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DELIBERAZIONE CONSILIARE N° 31 DEL 28.10.2022

OGGETTO: ISTITUZIONE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DI EVENTUALI PROGRESSIONI

DIPENDENTI ATER FROSINONE.

L'anno 2022 il giorno ventotto del mese di ottobre alle ore 10.00 presso la Sede dell’Ater di

Frosinone, si e riunito il Consiglio di amministrazione con la presenza dei sigg.ri:

- Avv. Andrea IANNARILLI - presidente

- Dott.ssa Barbara CAPARRELLI - vicepresidente

- Sig. Leonida ZACCARI - consigliere

Assiste il Collegio dei Revisori nelle persone di:

Presidente Dott. Alessandro Rotondo
Membro Avv. Laura Di Rubbo
Membro Dott.ssa Anna Paola Micheli

Presiede il Presidente; svolge le funzioni di segretario la Dr.ssa Gianna DISCONZI per la
verbalizzazione.
L'avv. Laura Di Rubbo partecipa in videoconference.
Il Presidente, rilevata la regolarita della convocazione e la presenza dei citati Amministratori e del
Presidente del Collegio dei Revisori, dichiara validamente costituita la presente riunione.
IL PRESIDENTE = lllustra ai presenti la proposta di deliberazione di cui al punto 1 dell’ordine del
giorno “Riqualificazione personale interno”. Alcuni dei presenti chiedono e ottengono tutti i

necessari chiarimenti a conclusione di che

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 30/02.
VISTO lo Statuto dell’ATER della Provincia di Frosinone.
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RITENUTO opportuno, per una migliore funzionalita dell’attivita dell’Azienda e soddisfazione del
personale interno all’Azienda, proporre eventuali progressioni;

RITENUTA la propria competenza a deliberare in merito;

Tutto quanto sopra premesso, considerato e ritenuto, con il parere favorevole del Collegio dei

Revisori, all’'unanimita e per voto palese
DELIBERA

1. Le premesse fanno parte integrante della presente delibera;

2. L'istituzione di una Commissione di esperti che provvedera a valutare i fascicoli personali
dei lavoratori dell’Azienda e proporre eventuali progressioni da promuovere;

3. Il numero delle eventuali progressioni da fare, sara definito dalla Commissione stessa, sulla
base delle valutazioni fatte;

4. Di dare mandato al Direttore Generale di porre in essere tutti i provvedimenti
consequenziali;

5. Di procedere con la pubblicazione della presente delibera sul sito internet istituzionale
dell’Ente;

6. Ditrasmettere la presente ai Dirigenti, al RPCT e per informazione alle 00.SS. e RSU.

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Gignna DISCONZI)
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