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1) Alla Giunta Comunale compete: 
a) L’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio in 
collaborazione con il Sindaco 
b) La gestione amministrativa, finanziaria e tecnica 
degli uffici e dei servizi 
c) L’adozione di provvedimenti d’urgenza nei casi di 
emergenza sanitaria a carattere esclusivamente locale 
 
2) Quale natura giuridica ha un’unione di comuni? 
a) È un Ente locale 
b) È un’Associazione di diritto pubblico 
c) È un Ente pubblico economico 
 
3) Lo Stato e la Regione possono conferire proprie 
funzioni alle Amministrazioni comunali?  
a) Si, lo prevede espressamente l’art. 3 del Tuel. 
b) No, le Amministrazioni comunali esplicano le loro 
funzioni in applicazione del principio di adeguatezza. 
c) Solo lo Stato può conferire proprie funzioni alle 
Amministrazioni comunali. 
 
4) Secondo quanto prescritto dal D.Lgs. 267/2000, il 
Comune è l'ente locale che 
A) rappresenta la propria comunità, ne cura gli interessi 
e ne promuove lo sviluppo. 
B) rappresenta la propria ed altre comunità e ne cura gli 
interessi principalmente economici. 
C) rappresenta la propria ed altre comunità e ne cura gli 
interessi principalmente culturali 
 
5) In base a quanto prescritto dal D.Lgs. 267/2000, in 
materia di autonomia dei Comuni, questi hanno 
autonomia normativa, organizzativa e amministrativa? 
A) Si. 
B) No. 
C) Hanno solo autonomia organizzativa e 
amministrativa. 
 
6) A norma del D.Lgs. 267/2000, lo stemma ed il 
gonfalone del Comune vengono stabiliti: 
A) Con Decreto del Ministero delle Comunicazioni. 
B) Con Legge della Regione. 
C) Dallo Statuto comunale. 
 
7) Ai sensi del D.Lgs. 267/2000, il Sindaco e il Consiglio 
Comunale durano in carica: 
A) Entrambi cinque anni. 
B) Entrambi sei anni. 
C) Il Sindaco cinque anni e il Consiglio sei anni. 
 
8) In caso di decesso del Sindaco un Consiglio 
comunale può essere sciolto? 
A) No, mai 
B) Sì, con decreto del Presidente della Repubblica 
C) Sì, dal Presidente del Consiglio 
 
9) Il segretario comunale può essere revocato? 
a) Si 
b) No, mai 
c) Non è previsto nulla a riguardo 
 
10) Lo Statuto del Comune deve essere deliberato: 
a) dalla Giunta Comunale con il voto favorevole dei due 
terzi degli assessori presenti alla votazione; 
b) dal Sindaco; 
c) dal Consiglio Comunale con il voto favorevole dei 
due terzi dei consiglieri assegnati 
 
 
 

11) Quale documento adottato ogni anno dagli enti 
locali contiene le linee di programmazione strategica e 
operativa dell'ente locale? 
A) Nella Relazione Previsionale e programmatica 
B) Nel Bilancio di previsione 
C) Nel Documento Unico di Programmazione 
 
12) In quale caso con il decreto di scioglimento del 
Consiglio comunale si provvede alla nomina di un 
Commissario che esercita le funzioni conferite dal 
decreto stesso? 
a) Per impedimento permanente del Sindaco. 
b) Per rimozione del Sindaco. 
c) Per compimento di atti contrari alla Costituzione. 
 
13) A norma del d.lgs. 267/2000, il gonfalone del 
comune: 
a) È stabilito con legge della regione. 
b) È stabilito dallo statuto. 
c) Nessuna delle risposte è corretta 
 
14) Da chi sono nominati i membri del Consiglio 
comunale? 
a) Dagli elettori; 
b) Dal Sindaco; 
c) Dal Presidente della Regione, sentito il Sindaco. 
 
15) A norma del Testo unico degli enti locali, i Comuni 
possono adottare un proprio Statuto? 
a) No, mai; 
b) Sì, ma solo i Comuni capoluogo di Provincia; 
c) Sì, tutti. 
 
16) La classe antincendio di un edificio esprime: 
a) la temperatura massima raggiungibile in un 
determinato incendio; 
b) il tempo massimo per il quale le strutture 
mantengono la propria capacità portante; 
c) nessuna delle risposte è corretta 
 
17) La consegna dei DPI assolve il datore di lavoro da 
ogni responsabilità nei confronti del lavoratore? 
A) Si, purché siano marcati CE. 
B) No, il datore di lavoro oltre alla consegna è obbligato 
a verificare affinché i DPI vengano usati dal lavoratore. 
C) Si, purché i DPI siano presenti in cantiere od in 
stabilimento di produzione. 
 
18) Le misure relative alla sicurezza, all’igiene ed alla 
salute durante il lavoro possono comportare oneri 
finanziari per i lavoratori? 
A) No, ad eccezione dei casi tassativamente previsti 
dalla legge. 
B) Si, sempre. 
C) No, in nessun caso. 
 
19) Da chi sono designati gli addetti al primo soccorso? 
a) Dal datore di lavoro; 
b) Dall'RLS; 
c) Dall'RSPP. 
 
20) Chi è il rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza? 
A) Una persona eletta o designata per rappresentare i 
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e 
della sicurezza durante il lavoro. 
B) Un sindacalista nominato dai lavoratori per vigilare 
sugli aspetti della salute e della sicurezza durante il 
lavoro. 
C) Il datore di lavoro, in via esclusiva. 
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21) Non è un diritto patrimoniale del lavoratore 
pubblico: 
A) Diritto alla retribuzione individuale di anzianità. 
B) Diritto allo stipendio tabellare. 
C) Diritto alle ferie. 
 
22) È un diritto patrimoniale del dipendente pubblico:  
A) Il diritto per compensi per lavoro straordinario, ove 
spettanti. 
B) Il diritto alle pari opportunità. 
C) Il diritto al riposo. 
 
23) Nel caso in cui un lavoratore presta attività 
sindacale, può subire provvedimenti disciplinari? 
A) Sì, ma solo se si tratta di attività svolta a favore di 
organizzazioni sindacali non riconosciute. 
B) Sì, ma solo se si tratta di provvedimenti disciplinari 
conservativi. 
C) No, in nessun caso. 
 
24) Con riferimento all'ordinamento del pubblico 
impiego, la contrattazione collettiva può riguardare 
materie afferenti 
alle prerogative dirigenziali? 
A) No, la contrattazione collettiva determina solo i diritti 
e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di 
lavoro. 
B) No, la materia è espressamente esclusa. 
C) Si, la contrattazione può riguardare tutte le materie 
nessuna esclusa. 
 
25) Le amministrazioni pubbliche curano la formazione 
e l'aggiornamento di tutto il personale? 
a) Non è previsto nulla a riguardo0  
b) No 
c) Si 
 
26) È sempre vietato trattare dati personali che rivelino 
l'origine razziale o etnica? 
A) Sì, è sempre vietato 
B) No, è possibile se l'interessato ha prestato il proprio 
consenso 
C) È sempre vietato, tranne che per finalità mediche 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27) Secondo la normativa in materia di privacy, i diritti 
dell’interessato in materia di privacy possono essere 
fatti valere dinnanzi: 
A) Esclusivamente all’autorità giudiziaria. 
B) Esclusivamente al Garante per il trattamento dei dati 
personali. 
C) Al Garante per il trattamento dei dati personali o 
all’autorità giudiziaria in alternativa. 
 
28) In tema di privacy, il responsabile del trattamento 
dei dati: 
a) È tenuto a nominare il titolare del trattamento dei dati 
b) Può nominare il titolare del trattamento dei dati 
c) Tratta dati personali per conto del titolare del 
trattamento  
 
29) Secondo la L.R. 06 Agosto 1999, n. 12, il rilascio 
degli alloggi occupati senza titolo è un compito che 
spetta: 
a) Alla Città Metropolitana 
b) Alla Regione 
c) Ai Comuni 
 
30) Secondo la L.R. 06 Agosto 1999, n. 12, in caso di 
totale inabilità al lavoro risultante da certificazione 
emessa dalle competenti strutture sanitarie pubbliche, 
gli enti gestori possono concedere in favore degli 
assegnatari una riduzione degli importi dovuti? 
a) Si. 
b) No, mai 
c) Non è previsto nulla a riguardo 
 


