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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione consiliare n. 32 del 24.11.2022 veniva approvato il bilancio
consuntivo anno 2021 e budget previsionale anno 2023;

Visto il CCNL vigente Federcasa applicato al personale dell’Ater della Provincia di Frosinone;
Visto il Contratto integrativo aziendale personale non dirigente 18 febbraio 2021;

Visto I'art. 13, comma 4, del contratto integrativo aziendale il quale prevede che la somma
complessivamente destinata a premio di risultato, ai fini della sua erogazione, sara correlata ai
risultati ottenuti nella realizzazione di progetti di efficienza e di efficacia (fattore produttivita)
nonché all’andamento generale dell’Azienda (fattore redditivita), nelle seguenti percentuali:

v' fattore produttivita in misura pari all’80%

v’ fattore redditivita in misura pari al 20%

Ritenuto, pertanto, che si possa erogare a titolo di premio di risultato al personale non dirigente
I'importo relativo al fattore redditivita in misura pari al 20%, come previsto nell’art. 13 comma 4 del
contratto integrativo aziendale;

Considerato che, allo stato, e in fase di esame la possibilita di riconoscere da parte
del’ Amministrazione, nella misura che eventualmente verra riconosciuta, il premio di risultato
relativo al fattore produttivita di cui all’art. 13 comma 4 del contratto integrativo aziendale;

Vista la legge di Bilancio 2023 (L. n. 197/2022), che al comma 63 ha previsto la riduzione dal 10% al
5% dell’imposta sostitutiva all’lrpef e alle addizionali regionali e comunali sulle somme erogate sotto
forma di premi di produttivita di cui all’art. 1, c. 182, L. n. 208/2015;

Vista la L.R. n. 30/02

Visto 'art. 12 dello Statuto dell’ATER

Viste le deliberazioni consiliari nn. 5 del 23.02.2022 e 20 del 19.07.2022
Vista la legge n. 241/90 e s.m.i.

Per quanto espresso nelle premesse ed in narrativa quali parti integranti del presente
provvedimento

DETERMINA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. Di approvare I'erogazione del premio produttivita al personale non dirigente dell’Ater della
Provincia di Frosinone, nella misura prevista dal “fattore redditivita”, di cui all’art. 13, comma
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4, pari al 20% della somma complessivamente destinata a premio di risultato, pe I'anno 2021,
di € 180.000,00;

3. Diapplicare la riduzione dell'imposta sostitutiva pari al 5%, come previsto dalla L. n. 197/2022
comma 63 gia citata nelle premesse;

4. L'erogazione del premio relativo al fattore redditivita nella misura del 20% comporta unaspesa
per 'azienda pari ad € 35.999,91 che verra ripartita ai dipendenti di cui all’allegato “A” della
presente determinazione;

5. Didisporre I'erogazione del premio di produttivita, fattore redditivita, relativo all’anno 2021 di
cui sopra entro e non oltre il 30.06.2023;

6. Di valutare la possibilita di riconoscere da parte del’ Amministrazione, nella misura che
eventualmente verra riconosciuta, il premio di risultato relativo al fattore produttivita di cui
allart. 13 comma 4 del contratto integrativo aziendale:

7. Di trasmettere la presente al Delegato F.F. Dirigente Area Amministrativa, al R.P.C.T. per la
pubblicazione nell’apposita sezione “trasparenza” del sito aziendale, al Responsabile della
pubblicazione sul sito, alle 00.SS. e RSU per informazione e al C.d.A. per opportuna
conoscenza.
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