INFORMATIVA SINTETICA WHISTLEBLOWING ESTERNI
EX ART. 13 REG. UE N. 2016/679
Gentile Utente,
nel 2023 ¢ stata promulgato il D.Lgs. 24/23 in materia di whistleblowing.
A questo scopo I’ATER, con il presente documento informa sulle modalita e sulle finalita di
utilizzo dei dati personali, nell’ambito di raccolta e analisi delle segnalazioni di illeciti venuti a sua

conoscenza e dunque in materia di whistleblowing, per cui I’Azienda Le garantisce 1’adozione di

procedure per segnalare assistite dalla massima riservatezza in ottemperanza anche alle linee guida

emanate da ANAC e Confindustria.

La invitiamo a leggere attentamente la presente informativa, segnalandoLe che, con il termine dato
personale, si intende ai sensi del Regolamento UE 679/2016 I’insieme delle informazioni relative
all’individuo raccolte e/o trattate per fini di protezione del patrimonio aziendale ed informativo,
nonché per la Sua riservatezza.

La presente Informativa ¢ telematica e sempre consultabile alla sezione del sito web aziendale
dedicata al whistleblowing.

1. Dati e Finalita dei trattamenti: [ dati raccolti e trattati potrebbero essere: dati personali comuni
(anagrafici), dati particolari eventualmente, /P, /og, immagini, sono raccolti per le esclusive finalita

preordinate che seguono e costituiscono il motivo del trattamento: Attivita oggetto di obbligo di

legge in materia di whistleblowing: il Titolare del trattamento La informa che i Suoi dati personali

sono raccolti e trattati con strumenti informatici e analogici esclusivamente per gli adempimenti
conseguenti all’osservanza dei precetti normativi e degli obblighi discesi dal D.Lgs. 24/2023, in
particolare, ai fini della verifica dei dati trasmessi e delle informazioni comunicate in occasione di
segnalazione di un eventuale illecito di cui Lei sia venuto a conoscenza, nonché di eventuali
documenti, cosi come ammessi dalla legge; in questo caso la base giuridica di trattamento e quella
ex art. 6 lett. c) ed f).

2. Obbligatorieta del conferimento dei dati: 1’acquisizione dei dati personali, ¢ facoltativa e non
obbligatoria, la segnalazione all’ Azienda puo essere anonima.

3. Modalita di trattamento - diritto di spiegazione e diritto di leggibilita: i Dati vengono trattati
con l’ausilio di strumenti elettronici, a mezzo del sistema informatico, mediante dispositivi protetti
con adeguate ed appropriate misure di sicurezza secondo le disposizione di cui all’art. 32 del RGDP
e talora tracciando 1 dati; essendo Suo diritto conoscere la tecnologia impiegata per il trattamento
dei dati altresi ai sensi del Decreto Trasparenza del 2022, i metodi e il dettaglio sono qui di seguito
indicati, fornendo gli ulteriori obblighi informativi richiesti dalle vigenti norme: I’adozione di un
sistema di segnalazione interna per le denunce di illeciti aziendali da parte di dipendenti,
provenienti da colleghi o terzi esterni, ossia il c.d. whistleblowing. Per I’adempimento delle norme

il Titolare si ¢ dotato di una piattaforma, accessibile via web, che conceda di poter procedere ad



inviare la segnalazione garantendo la tutela dei dati personali del segnalante, che non potra essere

identificato, se non nei casi previsti dalle norme e dalle Linee Guida Anac e Confidustria.

4. Periodo di conservazione — I dati trattati vengono conservati secondo gli obblighi di legge
vigenti e conservati per la durata del procedimento di accertamento conseguente alla segnalazione.
5. Comunicazione dei dati - 1 Dati raccolti, identificativi o anonimizzati, ed elaborati potranno
essere comunicati €\o saranno potenzialmente accessibili da parti di:

e Soggetti Incaricati e/o responsabili dal Titolare;

e Soggetti autorizzati al trattamento per le finalita di cui alla presente informativa come le
Forze dell'Ordine;

e Terze persone, fisiche o giuridiche, solo se funzionali all’espletamento degli obblighi di
legge;

e Fornitori di servizi software per la gestione dei gestionali in uso e della piattaforma, per
attivita di manutenzione, controllo o verifica degli strumenti utilizzati per il trattamento;

e Consulenti o fornitori del Titolare (in qualita di Responsabili esterni) per gli aspetti di loro
competenza (di natura amministrativa, contabile o giuridica) e secondo le modalita previste
dalla legge;

In tutte le ipotesi indicate, la comunicazione dei dati ¢ necessaria ai fini della gestione del rapporto
intercorrente, nonché all’espletamento delle prestazioni richieste.

6. Diritti in qualita di Interessato - La informiamo che, in qualita di Interessato, ha tutti i diritti
previsti dal Regolamento n. 2016/679: art. 15 (Diritto di Accesso), art. 16 (Diritto di Rettifica), art.
17 (Diritto alla Cancellazione), art. 18 (Diritto di Limitazione di trattamento), art. 20 (Diritto alla
Portabilita dei dati), art. 21 (Diritto di Opposizione). Ha inoltre il diritto di revocare in qualsiasi
momento il consenso prestato al trattamento dei dati, la revoca ha effetto dal momento in cui ne
verremo a conoscenza € non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso
precedentemente prestato. Ha infine il diritto di proporre reclamo presso una Autorita di controllo.
Per Sua opportuna conoscenza tutti 1 diritti sono meglio precisati al seguente url:

http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/diritti-degli-interessati

7. Identificazione del Titolare del trattamento — ’ATER, accessibile per ogni comunicazione o
richiesta in merito, ai sensi dell’art. 24 del Regolamento Ue 2016/679 all’indirizzo pec:

aterfr.protocollo@legalmail.it

8. Identificazione del Responsabile della protezione dei dati personali (D.P.O.)

L’ATER per le comunicazioni inerenti ¢ reperibile al contatto mail: dpo@ater.frosinone.it

9. Intenzione di trasferire i dati a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale
L’ambito eventuale di comunicazione dei dati sara nazionale, salvo che non sia richiesto per la
gestione preveda un transito di dati all’estero, in tal caso avverra nel pieno rispetto delle misure

stabilite dalla normativa vigente.
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