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SEZIONE IV
APPENDICE

L CODICE ETICO

1.1 Premassa.

L"Azlenda Territorlale per I"Edilizia Resldenziale Pubblica (ATER) della Provincia dl Frosinone &
un ente pubblico economico dotato di personalita gluridica, di autonomia imprenditoriale,
patrimonlale, finanziaria e contabile.

L’Azlenda ha il ruolo di operatore pubblico deli’edlizia e di Gestore del patrimonio Immobfllare
affidatole, quale ente strumentale della Reglone e dl supporto agfl entf ocall e di altrf soggetti
pubblici per e politiche abitative.

I} presente Codice Etico sl declina in un insieme di princlpl la cui osservanza & di fondamentale
importanza per il regolare funzionamento, I'affidabilita della gestione e Pimmagine del’ATER di
Frosinone, nell'ottica di rendeme trasparente Pattivita e di Indifizzarne lo svelgimento, in
considerazione dellimpegno verso I'oblettivo di fomive servizi dl edilizla residenziale pubblica

realmente adeguata al fabbisogno sbitativo del cittadini, nel rispetto del disposto della legge
vigente e dello Statuto,

1.2 Ambito di applicaziona.

Il Codice & vincolante per | comportamenti d tutt gll amministrator, | dirigenti, | dipendenti, |
collaboratod, 1 fornitori, | partner in relazionl d'afferl, i consulentl e, in generale, di quant
cooperano con 'ATER dl Frosinone o fornlscono alla stessa beni o servizl.

L’ATER dI Frasinone richlede a tutt | foritort di benl e servizl una condotta inlinea conl| princlp
generali del presente Codlce, fermo restando il ispetto delle specificita religlose, cutturall e soclali.

’ATER dl Frosinene, attraverso ! suol amminlstrator], dirigent & dipendentl, coopera
attivamente e plenamente con le Autoritd.

1.3 Comportament! non atidl,

Non sono etlci quel comportament] postl In essere da chiunque —singolo od organizzazione -
per conto dell’ATER di Frosinone, che costitulscono violazione delle regole della clvile convivenza e
dei comretti rapporti sodali e commerclall, cos! come previsti e disciplinati da leggi e regolament!
vigenti.

L*assunzione di comportamenti non eticl comypromette i rapportl tra PATER dI Frosinone ed
i propri amministratori, dirigent, dipendenti, collaboratori, nonché tra 'ATER di Fresinone edl
propri Interlocutori commerciall, Imprenditoriali e finanzlarl, sia pubblic che privatl.

1.4 La struttura del Codlce.

[l Codice & costituito da:

- princlp! generali, che definiscono In modo astratto | principali valori di riferimento a cui sl
attiene I'ATER di Frosinone per il compimento delle proprie attivitd;

- regole dl comportamento alle quali "ATER dI Frosinone & gli attri soggetti cul si applica Il
prasente Codice, nel rispette dei princlpl generali, devono attenersi allo scopo di prevenire rischidl
comportamento non etid;

- modallta di attuazione del Codice.
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PRINCIPI| GENERALI

2.1 Rispetto delle norme.

NelPambito delle ioro attivitd, gli amministratori, | dirigenti, | dipendent! e 1 collaboratori
dell’ATER di Frosinone sono tenutl a rispettare con diligenza le leggi vigent), il presente Codice, |
regolament inteml e, ove applicablll, le norme di deontoiogla professionale.

In nessun caso il perseguimento dell’interesse dell’ATER di Frosinone pud giustificare una
condotta violativa delle suddette norme.

2.2 Eguaglianza e Imparzialita,

Nelle declsionl che influiscono sulle relazioni con 1 suol Interlocutori esterni ed Intemi, I'ATER di
Frosinone evita ognl disciminazione fondata su eta, sesso, razza, preferenze sessuali, stato di
salute, nazionalitd, opinioni politiche, credenze religiose.

2.3 Conflitti di interesse.

Nell’espletamento di qualsiasl attivita di Interesse dell'ATER dI Frosinone devono sempre
essere evitate le situazionl ove | soggett! colnvolti siano, o possano apparire, In conflitto di
interesse.

Sussiste un conflitto di Interesse sia nel caso In cui un amministraiore, un dirigente, un
dipendente o un collaboratore dell’ATER di Frosinone tenga una condotta attiva o omissiva
finallzzata ad ottenere un vantaggio personale o comunque sia portatore, anche per conto del
conluge, del convivente, del parenti ed affin, di un Interesse diverso da quello del buon andamento
dell’ATER ed, in generale, di quello pubblico.

Tutti i dipendenti hanno il dovere di segnalare ognl situazione dl conflitto di Interesse, anche solo
apparente o potenziale, al proprio superlore gerarchico astenendosi dall’adottare decisioni,
partecipare ad attivitd o emettere pareri, Sull’astensione decide ll superiore gerarchico.

2.1 Continuitd, diligenza & accuratezza nell'esecuziona del compiti e del contrattl.

L'ATER dl Frosinone si impegna a garantire |a continuita del proprio servizio ¢ ad adottare
forme diflessibliita durante I"erogazione dello stesso, Siimpegna, Incltre, aridurre al minimo 1disag|
degll utenti e di altre parti interessate, in caso dl dlsserviz! che sl verifichino per causa di forza
magglore.

| destinatarl del Codlce Etico devono operare con diligenza, accuratezza e professionalita al fine
dl fornire servizi dl elevato livello qualltative.

2.2 Riservatezza.

’ATER di Frosinone asslcura la riservatezza delle informazionl in proprio possesso & si astiene
dal ricercare dati riservati, salvo il caso dl espressa € consapevole autorizzazione del titolare & nel
pienoc rispetto delle norme vigerti.

Gli amministratori, i dirigenti, i dipendenti ed | collaboratori dell’ATER di Frosinone devono
uniformare 1l proprio comportamento alla massima riservatezza anche al di fuorl dell’orarlo di
lavoro.

Tutt! coloro che, In conseguenza dell’espletamento del propri compiti dl servizio, hanno |a
materiale disponibilitd di Infermazionl confidenzlall e rilevanti sono tenuti a non abusare di tale
privileglo Informativo.
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2.3 Risorse umane.

| dipendenti ed | collaborator! dell’ATER di Frosinone costituiscono patrimonio dell’Azienda.

Per tale motivo 'ATER tutela e promucve il valore delle risorse umane allo scopo di migllorare
e accrescere I'esperienza e il patrimonio di conoscenza di clascun dipendente e coilaboratore.

L'ATER di Frosinone garantisce I’Integrita fisica e morale del suol dipendent! e collaboratori,

asslcura condizlon| df layoro rispettose della dignith ndividuale e cura la sicurezza e la salubrita degll
amblent dl lavore,

2.4 Correttezza nel rapportl con [ dipendentl,
All'lnterno del rapportl gerarchicl, ’ATER df Frosinone garantisce che Feserdzio del principlo di
autoritd non sla lesivo della dignitd, della professionalita e della autonomia del dipendente.

L'ATER dlI Frosinone opera le proprie scelte organizzative salvaguardando I! valore
professionale del dipendenti,

2.5 Trasparenza e completezza delfinformazione.

Tuttl | destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a dare informazionl complete,
trasparenti, comprensibili ed accurate, in modo tale che, nellimpostare i rapport! con I'ATER di
Frosinone, gll stakeholder slano In grado di prendere dedisfonl autonome e consapevoll degli
Interessi colnvolt, delle altemative e delle conseguenze rllevantl. In particolare, nella formulazione
dei contratti, "ATER dl Frosinene ha cura di specificare al contraente [ comportament| da tenere in
tutte le circostanze previste, elabora Je dausole in modo chlaro e comprensibile, assicurando
sempre Il mantenimento della condizicne dl pariteticita tra i partecipant,

Nel redigere gualsiasi comunicazione nel confronti degli utent, I'ATER  di Frosinone pone la
massima attenzlone all’uso delle lingue e di un IInguagglo semplice ¢ di faclle comprensione.

| dirlgent] ed | dipendent] assolvono agll obblighl di trasparenza, dettatl dalla normatlva vigente,
asslcurando |a pubblicazione dei dat! e delle informazioni richleste.

L'ATER dl Frosinone assicura il diritto di accesso agll att! secondo |a normativa vigente.

2.6 Trasparenza della contabilita.

La contabllitd del’ATER di Frosinone risponde al principi generalmente accolt! di verit3,
accuratezza, completezza e trasparenza del dato registrato.

'ATER € tenuta ad astenersi da qualsiasi comportamento, attivo od omissivo, che violl
direttamente o indirettamente i principl normativi efo e procedure inteme che attengone la
formazione dei documentl contabili e la loro rappresentazione all’esterno.

In particolare, 'ATER & tenuta a far s| che ogni operazione e transazione sla tempestiveamente
e correttamente registrata nel sistema di contabilita azlendale secondo i crited Indlcati dalla legge
e dai princlpl contablli applicablli, nonché, ove richiesto, debitamente autorizzata e verificata.

Per ogni operazlone o transazione effettuata, I"ATER di Frosinone & altres! tenuta a conservare
e a rendere disponibile, conformemente alle norme applicabili, adeguata documentazione di
supporto al fine dl consertire:

a) "accurata registrazione contabile;

b) I'mmediata Individuazione delle caratteristiche e dele motlvazioni sottostanti;

¢) 'agevole ricostruzione formale e cronologlca;

d) |a verifica del processo di decislone, autorizzazione e realizzazlone, in termini di legittimita,
coerenza e congruitd, nonché 'imdividuazione dei differenti livelli 41 responsabilita.
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Nel caso in cuii dipendent! del’ATER vengano a conoscenza di casi di omissione, falsificazione
o trascuratezza nelle registrazioni contabili, o nelle documentazion! di supporto, devono riferime
tempestivamente al proprio superiore gerarchico.

L'ATER di Frosinone promuove lavvia di programmi d| formazlone e di agglomamento al fine
dl rendere edotto I proprio personale In ordine alle regole (norme dl iegge o dl regolamento,

prescrizioni Interne, disposizionl delle assoclazionl di categoria) che presledono alla formazione e
alla gestione della documentazione contablle.

2.7 Controllo interno.

L'ATER di Frosinone promuove e richiede, ad ogni livello, |i pleno rispetto del processi di
controllo Intemo, quale strumento per Il miglioramento dell’efflclenza azlendale e per 'osservanza
della normativa vigente e del princlpl d cul al presente Codice.

Per controllo Interno sl Intende I'Insleme dI tutti [ processl e strumerti adottati dall’ATER di
Frosinone allo scopo dl Indlrizzare, gestire e verificare le attivith aziendall, con I"oblettivo di
assicurare il rispetto delle leggi e delle procedure aziendali, proteggere i beni aziendall, gestire
effidentemente le attivita e fornire datl contablll e finanziari accuratie complet!.

2.8 Tutela dell'amblente.

Tutte le attivith poste In essere dall’ATER di Frosinone sono gestite nel rispetto della normativa
vigente In materia amblentale,

L'ATER si Impegna a diffondere e consolidare tra tuttl [ proprl dipendenti, collaboratori e
fornitori una cultura delia tutela ambientale e della prevenzione dell'inquinamento, svlluppando la
consapevolezza dei rischl e promuovendo comportamenti responsabili da parte dl clascuno.

REGOLE DI COMPORTAMENTO

3.1 Attivita degli organl soclall e dellalta direzione.
L’attivita degli organl soclalf dell’ATER dl Frosinone & improntata al pienoc rispetto delle regole
fissate dalla Legge Reglonale n. 30 del 2002, dallo Statuto e, pil in generale, dalla legislazione
vigente.

| componenti degll organi sociali sono tenuti al rispetto del presente Codice, conformando la
propria attivita a valor dl onesta, correttezza e Integritd.

3.2 Organismo di Vigilanza. )

Il Consigllo di Amministrazione dell’ATER di Frosinone con apposita delibera ha istitulto
'Organismo dl Vigilanza.

L'Organismo di Vigllanza & un organo monocratico o collegiale, callocate In posizione
verticlstica, che riporta direttamente al Direttore Generale | risultati dell’attivita, eventual criticita
emerse ed eventuall Interventi correttivi e migliorativi che, In caso di particolare significativitd,
potranna essere portat anche all’attenzione del Consiglio di Amministrazione.

L'Organismo d! Vigilanza, oltre ad esercitere le funzion! ad esso atuibuite dal Consiglio di
Amministrazione, verifica 'uniforme applicazione del presente codice anche sulla base delle
Informative ricevute.
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all'Organtsmo ¢l Vigllanza, eventuall comportamenti contrastant! con | Modello di Organizzazione,
gestione e controllo adottato dall’ATER al sensi del Decreto, o con Il contenuto del contratti dilavoro,
la normativa interna o il presente Codice.

Nella fattispecie in cui vengano impartite dal rispettivi responsabill aziendall compiti
contrastanti con la suddetta disciplina normativa, |a segnalazione dovra essere inviata direttamente
all"Organismo dl Vigilanza all'uopo nominato.

Il personale dipendente che, nello svolgimento di funzion pubbliche o  di pubblico Interesse,
ricopre ruolo di Pubblico Ufficlale o Incaricato di pubblico servizio, ha I'obbligo di evitare abusl della
propria qualit3 o dei poteri attribulti per compiere omettere o ritardare atti del suo ufficlo ovvere
per compiere atti contrari al proprf doveri di ufficio, come disciplinati dai reatf contro la Pubblica
Amministrazione previsti del codice penale.

Il personale a qualsiasi titolo Impegnato nell’espletamento delle gare di appalto, garantisce la
parita di trattamento del soggett che entrano in contatto con I'ATER di Frosinone nel corso delle
relative procedure. Il personale | astiene dal complimento di qualsiasi atto arbitrario che possa
produrre effett negativl sul soggett! concorrentl, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale;
inoltre, non rifiuta & non accorda ad alcuno prestazionl o trattamenti che slano normalmente
accordati o riflutat! ad altri.

Il personale rispetta le prescrizionl contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsablle della prevenzicne della corruzione e, fermo restando
I'obbligo di denunda all'autoritd gludizlaria, segnala &l proprio superlore gerarchico eventuall
situazionl di llledito nell'Ente di cul sla venuto a conoscenza.

3.6 Utillzzo dal beni aziendall.

Il personale dipendente dell’ATER di Frosinone & direttamente ¢ personalmente responsablle
della protezione e della conservazione dei benl affidati per espletare | propri complti nonché
dell'utilizzo degli stessi nel rispetto delle norme stabilite in tema di conservazione e tutela del benl,

Lutilizzo delle autovetture azlendali e di tutti [ beni ed | servizi di cul & assicurata 3 clascuno la
disponibllita in ragione delle funzionl affidate dall’ATER di Frosinone & rigorosamente |imitato alle
necessita aziendall, L'uso personale & possibile esdusivamente nei casi, nel modi & nel limiti In cui
550 sla consentito dalle normative [nterne.

Il personale del’ATER utilizza gli strument! Informaticl nel imiti e al soll fini dello svolgimento
delle proprie mansioni.ll personale & responsabile della sicurezza dei sistam! utilizzatl ed & soggetto
alle disposizioni normative In vigore ¢ alle condiziond dei contratt! dl licenza.

Salvo quanto previsto dalle leggl civill e penali, rlentra nell’'uso Improprio dei benl e delle risorse
azlendali 'utilizzo del collegament] in rete per fini diversl da quelll Inerenti al rapporto di lavore o
per Inviare messagg| offensivi o che possano arrecare danno allimmagine dell’ATER.

II personale 2 altresi tenuto a non comunicare le proprie password dI accesso al sistema
Informatico © a banche dati esteme, a prestare la massima attenzione ed |l massimo Impegno al
fine di prevenire la possibile commissione di reati mediante I'uso di strumenti informaticl.

3.7 Tutela della riservatezza.

L’ATER di Frosinone tutela la privacy del propri dipendentl, secondo |e norme vigenti in materia,
impegnandosi a non comunicare né diffondere, fatt salvi gli obblighi di legge, irelatividati personell
senza previo consenso dell'Interessato.

*acquisizione, il trattamento e la conservazione dl dette informazionl avviene allintemo di
specifiche procedure volte a garantire che solo le persone autorizzate possano venime a
conoscenza honché il pieno rispetto delle norme a tutela della privacy.

| personale & tenuto ad atteners! alle disposkzioni In materia dl privacy contenute nel
regolament] ed In altre disposizionl inteme.
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3.8 Gestione delle iInformazionl.

Il p?monale & tenuto a mantenere riservate le informazioni apprese nell’esercizio delle proprie
funzioni in conformita alle legge ed ai regolamenti ed a fame uso escluslvamente nel limiti degli
scopi per cuisone state acquisite.

I personale deve altres! custodire con cura gli atti affidatigli, adoperandos! affinché vengano
rispettat gll adempimenti previst] dalle vigenti normative a tutela della privacy.

3.9 Conflitto di intaressi.

Ciascun dipendente e clascun cellaboratore & tenuto a evitare le situazioni [n cui si possano
manifestare conflitti di interess| ¢ ad astenersi dall'avvartaggjarsl personalmente di opportunita di
affarl dl cui sia venuto a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie attivita.

Nel caso In cul sl manifesti un conflitto di interesse, clascun dipendente e dascun collaboratore &
tenuto a darne comunicazione al responsablle dell’ufficio efo deil’unitad organizzativa alle cui
dipendenze opera, se lavoratore dipendente, ovvero con cul collabora, se collaboratore, o,

sempre se dipendente, al diretto superiore gerarchico, che provvederd ad informare, ove
ne<essario, |l preposto al controllo Intemo.

3. Rapport] con glf interlocutori esterni.

| rapporti dell’ATER di frosinone con qualsiasl interlocutore, pubblico o privato, devono essere
condott! In conformitd alla legge e nel rispetto del principl di correttezza, trasparenza e
verificabllita.

In particolare i rapporti con 1 dipendent! pubblici devono essere conformi ai princlpl ed alle
previsionl dettati dal DPR 16 Aprile 2013 n. 62 (Codice di comportamento def dipendenti delle
pubbliche amministrazionl).

L'ATER dl Frosinone non eroga contributl, vantaggi o altre utilied 3l partiti politici ¢ alle
organizzazlonl sindacall dei lavoratori, né a lovo rappresentant, se non nel rispetto della normativa
applicablle.

3.2 Relazionl con gl utentl.

L'ATER di Frosinone Impronta la propria attivita al criterio della quallts, intesa essenzlalmente
come oblettive del pleno soddisfacimento delle aspettative degli utent],

L'ATER Instaura con gll utenti un rapporto caratterizzato da elevata professionallta e
Improntato alla disponibllita, al rispetto, alla cortesla, alla ricerca ed all'offerta della massima
collaborazione.

L’ATER assicura correttezza e chiarezza nelle trattative commerciall e nell’assunzione dei
vincoll contrattuall, nonché |l fedele e diligerte adempimento contrattuale.

L'ATER tutela la privacy degll utenti, secondo le norme vigentl In materia, Impegnandosi a non
comunicare, né diffondere i relativi dati personall, economici e 4| consumo, fatti salyl gli obblighi di

legge.

3.3 Rapport! conifomitoried | consulant! esterni.

La scelta del fornitore avvlene nel plenc rispetto delle norme vigenti (in particolare, Il Codice dei
contratt! pubblict) e del Regolamenti intemi emanati dall’ATER di Frosinone.

La scelta del fornitore e 'acquisto di beni e servizi di qualslasitipo devono avvenire nel rispetto
del principl di concorrenza & pariteticita delle condizionl del presentatori delle offerte e sulla base
dl valutazion! cblettive relative alla competitivita, alla qualita, all'utiiita e al prezzo della fomitura.

Nella selezlone 'ATER adatta criter] oggettivi e trasparent! previsti dalla normativa vigente &
dal regolamento Intermo & non preclude a nessuna impresa, in possesso del requisiti richlesd, &
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possibliita dl competere per aggludicars| un contratto con essa.

Nella selezione del fomitore "ATER deve, altres], tenere conto della capadta dl garantire
I’attuazione di sisteml di qualitd aziendall adeguatl, ove previsto, della disponiblitta dl mezzi e
strutture organizzative e della capacita di far fronte agil obblighl di riservatezza.

Ogni procedura di selezione deve essere espletata nel rispetto delle pid ample condizioni di
concorrenza ed ogni eventuale deroga a tale principio deve essere autorizzata e motivata.

L’ATER di Frosinone predispone opportune procedure per garantire la massima trasparenza
delle operazion| dl selezione del fomitore e di acquisto di benl e servizi: a tal fine, sono previsti
sistem| di rotazione delle persone nominate membri delle commissionl aggludicatricl, & prevista [a
separazione funzionale tra I'attivit dl richiesta della fornitura e di stipula del contratto e un
accurato sistema di documentazione dell'intera procedura di selezlone e di acquisto tale da
conserttire la ricostruzione di ognl operazione.

L'adempimertto delle prestazionl contrattuali da parte del fornitore deve essere conforme al
princlpl di equitd, correttezza, diligenza e buona fede ed avvenire nel rispetto della normativa
vigente.

In ognl caso, nelllpotesi che il fomitore, nello svolgimento della propria attivity, adott
comportament] non In linea con i principl generall del presente Codice Etico, I'ATER & legittimata a
prendere opportunl provyedimenti fino a risolvere i rapporti in essere o comungue precludere
eventuall altre occasion d| collaborazione.

L’ATER si avvale di fomitori, appaltatorl o subappaltatorl ¢ consulenti che operano In
conformita alla normativa vigente e alle regole previste in questo Codice Etico.

3.4 Collaborazlone con le autoritd pubbliche di vigllanza.

L'ATER di Frosinone instaura rapporti con le autoritd pubbliche dl vigllanza improntati alla
lealtd, al rispetto della legge e alla reclproca collaborazicne al fine di asslaurare il vispetto degli
interess! degll stakeholder e garantire il corretto e completo svolgimento delle attivita di vigilanza
e controllo.

A tal fine, nelle comunicazion! alle suddette autorita (ad es. Banca d'italla, Carte del Cont,
Guardla dl Finanza, ASL, ispettorato del lavora, organl di polizia gludizlaria, AVCP, ecc.) previste
dalla legge & vietato, a tutto Il personale apicale o subordinato che Intenda ostacolare I'esercizio
delle funzioni di vigilanza: esporre fattl materiali non rispondent] al vero (anche se oggetto di
valutazionl; occultare con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte, fatti che avrebbero dovuto
essare comunicati.

MODALITA DI ATTUAZIONE

4.1 Rllevazione delle violazioni del Codice.

Nel rispetto della normativa vigente nell’ottica della planificazione e della gestione delle.
attivith azlendali tese al’effidenza, 3lla correttezza, alla trasparenza ed alla qualltd, 'ATER di
Frosinone adaotta misure organizzative e di gestione idonee a prevenire, scoprire € denunciare
tempestlvamente comportament illecitl o comunque contrar| elle regole d questo Cadice da parte
di qualunque soggetto che agisca nellinteresse dell’Azienda o si rapporti con essa ovvero ad
eliminare le relative sltuazioni di rischlo.

In particolare, spetta al Direttore Generaie ovvero a clascun responsabile dl ufficio operante
presso I'ATER di Frosincne rilevare everttuali violazion! del presente Codice da parte del dipendent|
che operano nel proprio Ufficlo o presso [ cantler] esterni ovverc da parte fii coloro che collaborane
professionalmente, in assenza di rapporti dl subordinazione, con Il proprio ufficlo o allfinterno del
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cantieri.
Eventuali viclazioni al presente Codice poste ' essere dal membr del Consiglio di
Amministrazione o dal Direttore Generale devono essere rilevate dal Prasidente del Consiglio di

Amministrazione ovvero, nel caso in cul quest’uitimo sia 'autore della violazione, da altro membro
del Consiglic dl Amministrazione.

4.2 Segnalaziona delle viclazionl del Codlice - Istruttoria
dell’Organismo di Vigilanz.

Tutti i soggetti interessati, imtemi ed estern| al’ATER 4! Frosinone, sono tenuti a segnalare per
iscritto le eventuali mosservanze al presente Codice,

Le segnalazionl vanno presentate all'Organismo di Vigilanza, secondo apposite modalita
previste dalle procedure intemme.

L’ATER dl Frosinone sl impegna a tutelare g/l autori defle segnalazioni contro eventuall ritorsion
cui possono andare Incontro, e a mantenerna riservata I'ldentita, salvo specifici obblighi di legge.

In relazione alle segnalazioni provenienti dal dipendent! sl esservano le prescrizionl di cul allart.
54 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001 (Introdatto dall'art. 1, comma 51, legge n. 130 del 2012). D
conseguenza I'ATER di Frosinone favorisce le segnalazionl spontanee e, fuorl del casi dl
responsabllita a titolo di calunnia o diffamazione, garantisce che il dipendente che riferisce al
proprio superiore gerarchico o all'Organismo di Vigllanza condotte illecite di cui sia venuto 3
conoscenza In raglone del rapporto dl lavoro, non pud essere sanzionato, licenzlato o sottoposto
aduna misura discaiminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizionl dilavoro
per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denunda. | Dirigenti hanno I'obbligo di
tutelare il dipendente che segnala illeciti.

L'Organismo di Vigllanza pud effettuare verifiche di propria Iniziativa per pccertare | rispetto
del presente Codice.

U'Organismo dl Vigllanza svolge una propria istruttoria In ordine alle segnalazioni che dovessero
pervenirgll ovvero a qualunque clrcostanza dovesse rllevare in merito a violazlonl del presente
Codice.

L'Organismo di Viglianza ascolterd separatamente |"autore della segnalazione e il soggetto
responsablle della pretesa violazione. Le segnalazionl che risultino palesemente Infondate seno
soggette a sanzioni.

Nel caso In cul fl soggetto responsabile della violazione sla un dipendente dell’ATER, lstruttoria
& svolta sulla base della preventiva contestazione al soggetto Interessato della viclaziore del
presente Codice e delle controdeduzioni da quest'ultimo presentate, nel rispetto delle disposlzioni
contenute nell’art. 7 della Legge n. 300 del 20 magglo 1970 ¢ nel contratto collettivo applicato al
rapporto dl lavoro.

A conclusione delllstruttoria, ove ritenga accertata la violaziona del presente Codlce,
I'Organismo dl Vigilanza sottopone una propria relazione esplicativa al’organo deputato ad
adottare le determinazionl conseguenti seconda quanto previsto dal Sistema disciplinare che
costitulsce parte Integrante del preserte Modello, proponendo & quest’ultimo la sanzione da
comminare.

4.3 Sanzionl.

Uosservanza da parte dei dipendenti dell’ATER di Frosinone delle norme del Codice deve
considerars| parte essenzlale delle cbbligazionl contrattuall al sens! dellart. 2104 c.c. La violazione
delle norme del Codlce da parte del personale dipendente costitulsce Inadempimento alle
cbbligazionl primarie del rapporto dl lavore © llecito disclplinare, con ognl conseguenza di legge.

Gli amministrator], || Direttore Generale e tutti coloro | quall esercitana, anche di fatto, la
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gestione e il controllo dell’Azienda nonché tutto Il personale del’ATER di Frosinone, | quall violino
le disposizion| del presente Codice, sono comunque sottopostl al Sistema disciplinare che & parte
integrante del presente Modello,

Nel contratti con 1 consulent! ed | forniteri di benl e servizi, anche professionall, & con chiunque
svolga a gqualunque titolo attivith nellinteresse dell’Azienda, I'ATER dl Frosinone valuta, In
considerazione della tipologia del rapporto, I'opportunitd dl Inserire clausole che vincolano
espressamente le parti al rispetto del principi e delle regole contenute nel presente Codice e che,
In caso dI viclazione delle predette prescrizionl, attribulscano all’ATER la facoltd di recedere dal
contratto o dichiedeme la risoluzione.

441 Vigenza del Codice,

Il presente Codlice sl applica al comportament] assunt] dal soggett| Interessat! successivamente
alla sua adozione da parte del Consigllo dl Amministrazione del’ATER d| Frosinone.

A tal fine, successivamente alla sua adozlone, il presente Codice viene portato a conoscenza
degll amministratori, dei componenti degli organi sodall, dei dirigent], del dipendentl e del
collaboratori dell’ATER e di tutti colore | quall prestino servizio o effettulno attivitad In favore
dell’Azienda.

Copia del Codice viene affissa in luogo accessiblle a tutti{ dipendent! e portata a conoscenza
del fornitori di beni e servizl nonché di tutti coloro 1 quall intrattengono relazionl negoziali con
'ATER di Frosinone,

Una versione Informatica dello stesso viene messa a disposizione nella Intranet aziendale.

106



