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DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 30 DEL 17.09.2024

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ESPLETAMENTO CONCORSUALE PER
LASSUNZIONE DI N.1 DIRIGENTE NELLAREA GESTIONE DELLATER DELLA PROVINCIA DI
FROSINONE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTI

» laLegge Regionale n. 30 del 3 settembre 2002 che istituisce le ATER del Lazio;

« lo Statuto della Regione Lazio;

» laleggen. 241/90 e ss.mm.ii.;

o il D.Lgs. n. 198 dell' 11 aprile 2006, che ha introdotto il codice delle pari opportunita tra
uomo e donna ex art. 6, Legge 246 del 28 novembre 2005;

« lo Statuto Aziendale approvato con Deliberazione commissariale n. 23 del 06.08.2014 a
seguito di modifiche e integrazioni apportate dalla Legge Regionale del Lazio n. 7 del
14.07.2014 e successive integrazioni;

« il Regolamento di Organizzazione dell'Azienda, approvato con Deliberazione commissariale
n. 14 del 18.04.2024;

VISTI

» il Decreto n. T00185 del 07.09.2023 del Presidente della Regione Lazio, pubblicato sul BUR
n. 73 del 12.09.2023,con il quale & stato nominato il sottoscritto Commissario Straordinario
del’A.T.E.R. della Provincia di Frosinone, con i poteri propri del Consiglio di
Amministrazione;

« il Regolamento per le assunzioni del personale aziendale, approvato con Deliberazione
commissariale n. 19 del 30.05.2024;

VISTA la Determinazione direttoriale n. 97 del 17.06.2024 con la quale veniva affidato I'incarico
all’Associazione Perlini Cappucci per la redazione di bandi di concorso per l'individuazione di n. 3
dirigenti da assumere presso I'Ater della Provincia di Frosinone;

VISTA la Determinazione direttoriale n. 122 del 23.07.2024, con la quale é stato approvato I’Avviso
di selezione, per titoli e prove selettive, per la copertura di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di dirigente, a tempo pieno e indeterminato, con contratto Federmanager — Area
Gestione — Codice Avviso “DIR_GEST_2024";

VISTI i principi di trasparenza ed imparzialita cui si ispira I'attivita della PA ai sensi della L 241/90;
VISTO il punto n.4 della Deliberazione Commissariale n. 22 del 03.07.2024 di “prevedere una
Commissione, nominata dal Commissario Straordinario, incaricata di valutare I'ammissibilita o
I'inammissibilita delle domande, alla strequa dei requisiti generali e professionali, delle cause di
esclusione e delle incompatibilita e proporre la graduatoria di idoneita”;

VISTI i curricula dei professionisti da nominare quali membri della commissione, allegati alla
presente Deliberazione ed acquisiti con note protocollo aziendale nn. 0014002 e 0014007 del
10.09.2024;

RITENUTO di nominare la Commissione per la valutazione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla selezione di cui innanzi;

tutto quanto sopra premesso e considerato,
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con i poteri conferiti dal Presidente della Giunta Regionale del Lazio con il Decreto del Presidente
della Regione Lazio, Decreto n. TO0185 del 07.09.2023, pubblicato sul BUR n. 73 del 12.09,2023,
con il quale é stato nominato, il sottoscritto Commissario Straordinario dell’A.T.E.R. della Provincia

di Frosinone
DELIBERA
1. di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del provvedimento;

2. per tutte le motivazioni e con le modalita riportate in premessa, di nominare la
Commissione che dovra procedere alla selezione dei candidati che hanno preséntato
domanda di partecipazione per il posto messo a concorso, nelle persone di: |

o Dott.ssa Marina Candida Rabagliati (Presidente)
o Avv. Fabrizio Zoli (Componente)

o Dott. Massimiliano Mignanelli (Componente)

o Dott.ssa Natalia Sacchi (Segretario verbalizzante)

3. di stabilire che il compenso da corrispondere ai componenti la Commissione, 2000,00€
ciascuno, sara imputato sul capitolo di bilancio n. 30800112000 “Prestazioni Prof.li", ad
eccezione della Dott.ssa Marina Candida Rabagliati e della Dott.ssa Natalia Sacchi che
hanno espresso volonta di rinunciare al compenso;

4. di demandare al Direttore Generale, al momento dell'insediamento della commissione,
I'insussistenza di motivi di incompatibilita ed inconferibilita in capo ai membri della
commissione;

5. di trasmettere la presente Deliberazione al Responsabile della pubblicazione sul sito
aziendale, al Responsabile RPCT, al Dirigente dell’Area Amministrativa e al Direttore
Generale per i successivi adempimenti.

IL COMMISSARIO ST AORDINARIQ
On. Antong lapnarilli

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO SEGRETERIA

DEL COMMISSARIO STRAORDMNA i 2 :
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INFORMAZIONI PERSONALI

DESCRIZIONE

ATER Frosinone

Curriculum Vitae I|| || m i III" I ||| io Zoli

2024 - 0014007
Fabrizio Zoli Data: 10/09/2024 E

@ Ve el (FR), talia

e S

¢ Fabrizio.zoli@gmail.com

| Data di nascita (I Nazionalita ltaliana

Iscritto all'albo degli Avvocati del Tribunale di Frosinone dal 1999; patrocinante
innanzi alla Corte di Cassazione e alle magistrature superiori.

Mi occupo di tutte le branche del diritto civile e del lavoro, di diritto
amministrativo e degli enti locali e di consulenza stragiudiziale.

In particolare, il mio studio si occupa di appalti pubblici e di urbanistica, di diritto
amministrativo e di responsabilitd professionale e civile. Ho approfondita
conoscenza della materia della responsabilita civile sia per danni da circolazione
stradale, responsabilitd medica e da responsabilita per cose in custodia.

Dal 2017 sono il Tesoriere del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Frosinone
(ente pubblico non economico). In tale veste mi occupo della gestione dei rapporti
di lavoro dei dipendenti, di acquisti e forniture e di appalti.

Con determinazione n.186 del 26/10/2023, sono stato nominato dall’Azienda
territoriale residenziale della Provincia di Frosinone (A.t.e.r.) quale professionista
incaricato di svolgere consulenza all'ufficio nella gestione dei sinistri in essere al
momento che hanno colpito I'Ater al fine di poter verificare, fino all'indizione della
gara ed in costanza di proroga, quali sono le necessita dell'Azienda sotto il profilo
assicurativo in modo da poter verificare la storicitd dei danni ed il contenuto del
bando da pubblicare, ed in generale essere da supporto al Rup per l'indizione della
gara europea di affidamento delle coperture assicurative di tutti i rischi dell’Ente.

Nell’aprile 2023 sono stato nominato da LazioCrea s.p.a. esperto amministrativo
nel progetto “Rebuilding” di supporto ai distretti sociali della Provincia di
Frosinone, di Velletri e di Guidonia.

Dal 2021 mi ¢ stato affidato I’appalto del servizio di assistenza e supporto legale
stragiudiziale a favore dell’Ente di Governo d’Ambito Territoriale Ottimale n. 5
T.azio Meridionale — Frosinone; incarico che mi & stato rinnovato fino al 2026.
Sono stato prima commissario straordinario (2019-2020) e poi amministratore
unico (2021-2023) di una Azienda speciale a totale partecipazione pubblica e di
proprieta della Provincia di Frosinone (Frosinone Formazione e Lavoro - www.
frosinoneformazione.it) che si occupa di IEFP utilizzando fondi della Regione
Lazio. L’azienda ha 48 dipendenti a tempo indeterminato e si avvale di altri 50
lavoratori con contratti a progetto o collaborazione occasionale. Poiché I’azienda
non aveva il direttore generale gestivo direttamente gli appalti € gli acquisti di
servizi e forniture oltre alle risorse umane ed i rapporti di lavoro nonché le trattative
sindacali.

Sono stato Commissario Straordinario dell'Azienda Speciale della Provincia di
Frosinone “Frosinone Formazione e Lavoro” con il compito di organizzare e
gestire 'Azienda dal 27 giugno 2019.
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Un ramo d’azienda di questa societa in house si occupa di gestire yn progetto
finanziato dalla Provincia che si sostanzia in uno sportello antiviolenza e
antidiscriminazione (Progetto Artemis) e supporto PNRR.

Il ramo d’azienda di FFL, denominato Servizi di Area Vasta della Provincia di
Frosinone SAV, si € occupato di gestire una Accademia delle Polizie {_ocali e di
svolgere servizi a favore dei Comuni ricadenti nell’area vasta della provincia di
Frosinone. La Provincia di Frosinone ha delegato alla societa in hoyse tutta la
comunicazione ed il supporto per il PNRR. Anche per questo ramo di azienda gli
appalti e le acquisizioni di servizi e foriture sono stati curati € gestiti da me
direttamente
Ho competenze, inoltre, nelle trattative stragiudiziali, negli arbitrati (in|particolari
quelli legati a contratti assicurativi) e nelle ADR.

Curo la materia amministrativa, ricevo ed ho in corso incarichi fiduciari da diversi
Comuni della Provincia di Frosinone (Alatri, Anagni, Torrice, Ferentino), dalla
Provincia di Frosinone (ininterrottamente dal 2012 ad oggi) e dell'Ente di governo
dell’ambito territoriale Lazio Meridionale FR 5, dall'A.t.e.r. di Frosinone e dal
Consorzio ASI, dall'Ordine degli Ingegneri di Frosinone e dalla Azienda sanitaria
Locale. Negli anni ho seguito il contenzioso di lavoro della Provincia di|Frosinone
in relazione alla vicenda della Frosinone Multiservizi spa.

Sono stato nominato membro del Collegio di Conciliazione tra AATO} ed Acea
Ato 5 spa istituito ai sensi dell'art. 36 della Convenzione di Gestione del SII. Seguo
sin dal 2012 I’ Autorita d’ Ambito Territoriale n. 5 Lazio Meridionale
Faccio parte del Collegio di liquidazione della Fondazione degli Ingegneri della
Provincia di Frosinone.
Sono stato Presidente della commissione per il concorso pubblico per titoli ed
esami per |’assunzione a tempo indeterminato di personale, de]l’Ort}d.ine degli

Ingegneri di Frosinone.
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Frosinone Titolare dello Studio Legale Zoli
1998 - attuale
. Frosinone Amministratore unico dell’Agenzia provinciale “Frosinone formazione ¢
Dicembre 2019 - attuale lavoro”

Frosinone

Giugno 2019 — dicerbre 2019 Commissario straordinario dell’Agenzia provinciale “Frosinone formazione e

lavoro”

Frosinone ) . . ]
Membro del collegio di liquidazione presso la Fondazione degli ingegneri
della Provincia di Frosinone

Frosinone Consigliere e Tesoriere del Consiglio dell'ordine degli avvocati di Frosinone

2017 - attuale

Frosinone Membro del collegio di conciliazione tra AATO 5 e ACEAATO 5 spa

Servizio militare presso “Scuola delle trasmissioni”
_ Incarico di scritturale al Comando e responsabile del'Ufficio legale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Roma
1996-1999

Roma

Roma
1994

Frosinone

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Fabrizio Zoli
it
Corso di studi per la preparazione all'esame in Magistratura
Scuola del Giudice Rocco Galli
Corso di preparazione alla professione notarile
presso lo studio del notaio E. Bellelli
Laurea in Giurisprudenza
Universita "La Sapienza" di Roma
con tesi in Diritto Costituzionale [ll referendum elettorale]
Liceo Classico
Istituto di Istruzione Superiore Norberto Turriziani
%]
ltaliano
COMPRENSIONE E PARLATO éPRODUZ(ONE SCRITTA
- e _,.,;., - S EES— SRS, o e S e S ;,A B e e il
Ascolto g Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
Livello B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comun ; 4i Riferimento delle Linaus

- Buone capacita dialettiche ed espositive;

- Naturale propensione verso i rapporti interpersonali;

- Formazione continua;

- Grande capacita organizzativa;

- Spiccate capacita di problem solving;

- Capacita per lavorare in autonomia cosi come in gruppo.

- Organizzazione e gestione del personale dipendente. Riorganizzazione delle mansione e
dei processi produttivi. Individuazione degli obiettivi e controllo del loro raggiungimento. Tali
competenze sono state maturate sia nella gestione del contenzioso di natura giuslavoristica
della Provincia di Frosinone sin dal 2012 che nella gestione del personale del Consiglio
dell’'Ordine degli Avvocati di Frosinone che é in capo al Tesoriere per previsione dello statuto
asscciativo. Infine nella creazione di Frosinone Fomazione e Lavoro e nella
riorganizzazione delle mansioni degli oltre 45 dipendenti a tempo determinato e dei circa 50
dipendenti a progetto;

- Programmazione finanziaria e di bilancio maturata presso il Consiglio dell'Ordine degli
Awvocati di Frosinone come Tesoriere.

AUTOVALUTAZICNE

Elaborazione . . . : .
delle Comunicazione ng‘;’:jud' Sicurezza R's;"‘;élf:ﬁ di
___ _informazioni
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio intermedio
© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina3/4
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Livelli: Utente base - Utenteintermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Awy. Fabrizio Zoli

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Paginad /4
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Data: 10/09/2024 E

Massimiliano MIGNANELLI

Direttore Risorse Umane
Universita di Cassino e del Lazio meridionale

Capitoli

1. Informazioni personali 7 Attitudini organizzative

2. Esperienza professionale 8. Pubblicazioni

3. Istruzione 9. Competenze in campo formativo-professionale

4. Formazione corrente e perfezionamenti 10. Esperienze correlate in campo formativo-professionale
5. Competenze linguistiche 1. Competenze informatiche

6. Ruoli e competenze sociali 12. Contatti



Massimiliano MIGNANELLI

Direttore Risorse Umane
Universita di Cassino e del Lazio Meridionale

1. INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Nome Cognome

Indirizzo
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Stato sociale

Massimiliano MIGNANELLI

m.mignanelli@unicas.it
Italiana

Coniugato, con 2 figli

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE

2018 >

2016 - 2018

2015

2013 >

2010 - 2012

Istituzione
Posizione

Posizione

Posizione

Posizione

Istituzione
Posizione

Posizione

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Direttore Risorse Umane
Coordinatore Procedure Segreterie Didattiche, Poli decentrati e Centri
|

Direttore Generale Vicario ;
Area Risorse Umane, Area Studenti, Area Tecnica, Centri di Servizio e Ufficio Job
Placement e trasferimento tecnologico, Sistema Bibliotecario di Ateneo |

Coordinatore Procedure Segreterie Didattiche e Poli decentrati

Coordinatore dell'’Area Umanistica, Scienze Sociali e della Salute presso i Diparti-
menti: Lettere e Filosofia e Scienze Umane Sociali e della Salute

Coordinatore Area Economica-Giuridica presso il Dipartimento di Economla e
Giurisprudenza ‘

Componente del progetto di migrazione banche dati GISS- GOMP, Software
di gestione per le carriere universitarie degli studenti .
Azienda speciale della Provincia di Frosinone “Frosinone Formazione”
Direttore Generale, Responsabile delle procedure amministrative contabili
e del Personale dell'’Agenzia e delle procedure per la didattica dei centri di
Frosinone, Cassino, Anagni, Alatri, Ferentino, Sora e Pontecorvo

Direttore Scientifico del POLO ICARO. Polo Formativo consorziato con: Istitu-
to Morosini di Ferentino, ente capofila, Sapienza Universita di Roma, Univer-
sita di Cassino, Agenzia provinciale Frosinone Formazione, Istituto Nobile di
Roma, Agusta Westland (primaria azienda del gruppo Finmeccanica ope-
rante su tutti i mercati internazionali), Parco tecnologico Palmer dj Latina,
Aerosekur di Aprilia, Infordata di Latina ed Engyweb di Roma. Collaborazio-
ne con i partners della struttura territoriale permanente in grado di svilup-
pare strategie di politica attiva di lavoro attraverso lo sviluppo di competen-
ze professionali specialistiche di altissimo profilo, per poter rispondere alla
domanda proveniente dalle imprese e assicurare i collegamenti dei percorsi
IFTS con i processi di innovazione e di trasferimento tecnologico e le relazio-
ni tra istruzione, formazione e ricerca;
- capitalizzare il know how accumulato;
- assicurare la riconoscibilita del sistema IFTS sul territorio, con sedi stabili
riferite a specifici settori produttivi; T
- rilanciare la competitivita dei settori produttivi a sostegno soprattutto
delle piccole e medie imprese;
- sviluppare la continuita con i percorsi di istruzione e formazione profes-
sionale.




Massimiliano MIGNANELLI
Direttore Risorse Umane
Universita di Cassino e del Lazio Meridionale

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE

2003 -2009  Istituzione Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Posizione Responsabile Segreteria Didattica della Facolta di Giurisprudenza
Posizione Manager Didattico della Facolta di Giurisprudenza. Designato dal Preside e
dal Consiglio di Facolta (conseguenza del corso di Formazione per Manage-
ment Didattico organizzato dalla CRUI, Conferenza dei Rettori delle Univer-
sita Italiane)
2005 - 2006 Posizione Delegato all'assistenza per il rilascio delle credenziali studenti della facolta
di Giurisprudenza presso il MIUR per il procedimento “Diamogli Credito”
1996 Posizione Collaboratore a contratto presso il Dipartimento Economia e Territorio - Fa-
colta di Economia e Commercio. Interazione con il Segretario di Diparti-
mento per inserimento dati statistici
3. ISTRUZIONE
Istituzione Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
2018 Titolo Master Executive Biennale di Il livello “Management della P.A."
2009 Titolo Master di | livello “Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pub-
bliche” (MIMAP)
2007 Titolo Master di Il livello “La Professionalita del docente e del dirigente nella scuo-
la riformata”
2005 Titolo Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e Revisore dei Conti
1998 Titolo Laurea in Economia e Commercio. Tesi in disciplina Giuridica - pubblicistica:

“‘Riforme istituzionale e Revisione della Costituzione”

4. FORMAZIONE CORRENTE E PERFEZIONAMENTI

2022

2021

Ente
Titolo

Ente
Titolo

Ente
Titolo

Ente
Titolo

Ente
Titolo

PA360 - Formazione online per la Pubblica Amministrazione, Lecce

La Gestione dei Fascicoli del Personale nel Rispetto della Trasparenza e della
Privacy

OPERA - Organizzazione per le Amministrazioni, Bari

Webinar: Le Regole del Rapporto di Lavoro Pubblico. La Cestione delle Assenze
dal Servizio alla luce delle ultimissime discipline legislative e contrattuali

PA360 - Formazione online per la Pubblica Amministrazione, Lecce

Tutte le novita sul piano organizzativo del lavoro agile: spunti operativi per la
redazione del P.O.LA, relazioni sindacali ed ipotesi accordo individuale per la
prestazione lavorativa Smart

FORMAT s.r.l. - Centro Studi Ricerche e Formazione, Torino

Procedimenti Amministrativi Semplificati e Responsabilita dei Funzionari
Pubblici: Nuove Regole

PAcademy - Formazione per la Pubblica Amministrazione, Padova

Online: La Centralita dei Concorsi nel processo di modernizzazione della PA e la
nuova figura del ROC



Massimiliano MIGNANELLI
Direttore Risorse Umane
Universita di Cassino e del Lazio Meridionale

4. FORMAZIONE CORRENTE E PERFEZIONAMENTI

2021

2020

2018

2015

2014

Ente
Titolo

Titolo
Ente
Titolo
Ente
Titolo
Ente
Titolo

Ente
Titolo

Ente
Titolo

Istituzione
Titolo

Istituzione
Titolo
Titolo

Istituzione
Titolo
Titolo
Titolo

Titolo
Titolo
Titolo

Titolo

Titolo
Titolo

Ente PAcademy - Formazione per la Pubblica Amministrazione, Padova

Webinar. La Gestione dei Piani Triennali dei Fabbisogni delle Pubbllche
Amministrazioni e il Reclutamento di Personale i

Lo Sblocca Concorsi nel nuovo Decreto Covid |

PA360 - Corsi e-learning e webinar per la PA, Lecce
| Requisiti Obbligatori per il Lavoro Agile

CINECA, Bologna
CSA Base Gestione giuridica - Corso completo

FORMAT s.r.]. (Centro Studi Ricerche e Formazione) Torino

\
|
Webinar: Procedimenti Amministrativi Semplificati e Responsabilita df‘.-
Funzionari Pubblici: Nuove Regole |

PAcademy - Formazione per la Pubblica Amministrazione, Padova |

Webinar: La Gestione dei Piani Triennali dei Fabbisogni delle Pubbliche
Amministrazioni e il Reclutamento di Personale

PA360 (Corsi e-learning e webinar per la P.A), Lecce

Tutte le novita sul piano Organizzativo del Lavoro Agile: Spunti operatwl perla
redazione del P.O.LA, Relazioni Sindacali ed Ipoptesi accordo lndeuale per
la prestazione lavorativa Smart |

Formazione Medico Professionale "BLSD+PBLSD: Adult & Pediatric Basu Life
Support e Defefibillation”
Formazione Medico Professionale “NPS: Nozioni di primo soccorso”

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Perfezionamento: Privacy e trattamento dei dati personali: Il Nuovo Regola-
mento UE 2016/679 '

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
la Mappatura dei Processi Lavorativi

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017 - Incontro
Obbligatorio per la Programmazione delle Attivita

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Giornata delle Trasparenza 2014 ‘
Principi del Diritto Antidiscriminatorio e sul Benessere Organizzativo

Sistema di Assicurazione della Qualita di Ateneo: Componenti, Funzioni,
Responsabilita

Corso aggiornamento per Addetti antincendio

Accreditamento dei Corsi di Laurea: “il Modello AV.A"

Registro Unico della Fatture, Piattaforma dei Crediti, Attestazione dei empl di
Pagamento e Fattura Elettronica nell’'Universita

Seminario: La legge 190/2012 - Prevenzione e repressione della corruz:one i
principi di legalita e di etica (1) ‘

Seminario: Diffusione Codice di Comportamento Dipendenti UNICLAT
Seminario: La Legge 190/2012 - Prevenzione e Repressione della Corruzione (2)




Massimiliano MIGNANELLI
Direttore Risorse Umane
Universita di Cassino e del Lazio Meridionale

4. FORMAZIONE CORRENTE E PERFEZIONAMENTI

2013

2012

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

Istituzione
Titolo
Titolo
Titolo

Titolo
Titolo
Titolo
Titolo
Titolo

Istituzione
Titolo
Titolo

Istituzione
Titolo

Istituzione
Titolo

Istituzione
Titolo

Istituzione
Titolo

Titolo

Ente
Titolo

Istituzioni
Titolo

Istituzioni
Titolo

Istituzione
Titolo

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
introduzione del nuovo programma di contabilita per le strutture universitarie
Software GOMP (1)

La Gestione degli Aspetti Legali e Finanziari di un Progetto - Settimo
Programma Quadro

Seminario: La Legge 190/2012 - Prevenzione e Repressione della Corruzione (3)
Software GOMP (2)

Procedure di Acquisto tramite il Mercato Elettronico della P.A. (Mepa)
Seminario: La Legge 190/2012 - Prevenzione e Repressione della Corruzione (3)
Attivazione del Nuovo Sistema di Controllo delle Presenze

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Introduzione della Contabilita Economico-Patrimoniale
Programma di Gestione del Protocollo Informatico TODOC

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Il procedimento amministrativo e la legge 241/90 e S.M.I. Profili di compatibilita
con i principi e le disposizioni del Dlgs n. 163/2003 (Attestati: Specializzazione
Universitaria sul Pubblico Impiego; Procedimento Amministrativo negli Enti Locali)

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Codice dei Contratti Pubblici relativi al lavoro, servizi e forniture: il D.lgs 163/2008,
ed in particolare la scelta del contraente ed il contenzioso in materia di appalti

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Corso Universitario di Approfondimento e Specializzazione sui Contratti
Pubblici (Attestato)

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Secondo Corso Universitario di Approfondimento e Specializzazione
sull'Edilizia

Ciclo dei Seminari di Studi Amministrativi “Ill Procedimento e il Processo
Amministrativo tra Nuove Regole di Diritto Interno e Regole di Diritto
Comunitario (Attestato)

AIPAC - Associazione Italiana di Psicologia e Criminologia, Napoli
Corso in Scienze Investigative e Criminologia

Universita di Cassino e del Lazio Meridionale, AN.C.l. Lazio e Comune di Cassino

Perfezionamento e Specializzazione: Materia Urbanistica con Specifica
Attenzione agli Aspetti della Pianificazione Comunale

TAR del Lazio Sezione di Latina e Ordine Awvocati della provincia di Latina
Seminari di Studi Amministrativi (Attestato)

CRUI, Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane
Corso di Formazione per Management Didattico (Attestato)
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5. COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua

Lingua estera  Francese

Livello

Italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto / Lettura Interazione / Produzione
B1/B2 B1/B1 Bl

Lingua estera Inglese

Livello

Livello

6. RUOLI E COMPETENZE SOCIALI

Certificate in ESB Level 3ESOL International All Modes - English Speaking Borad (Cc2
CEFR) - 4 dicembre 2019. w

Certificate in ESOL International JETSET level 5 (CEF B") - LCCI International Qualifica-
tions from EDI - 14 settembre 2015

2019 >
2018
2018 >

2017

2015 >

2015 - 2018

2017 >

2015 - 2017

2014 - 2017

2011 - 2019
2016

2013 >

Presidente della Commissione Controllo, Garanzia e Trasparenza del Comune di Cassino
Vice-Presidente della Provincia di Frosinone

Membro del Consiglio Docenti dell’Accademia della Pubblica Amministrazione - Gazzetta
amministrativa della Repubblica Italiana

Consigliere Provinciale di Frosinone con delega alla Formazione, Trasporti, Rapporti con le
Universita e Pari Opportunita '

Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione CN.AO. (Centro Nazionale
Adroterapia Oncologica per il trattamento dei tumori) con sede in Pavia, in qualita di Delegato
del Ministero della Salute

|
Presidente della Commissione Provinciale Formazione e Lavoro, Bilancio, Personale, Controllo
fenomeni discriminatori, Assistenza Enti Locali, Cultura, Affari Generali, Riassetto Istituzionale
e Politiche Sociali. FR

Componente delle Commissione Provinciale Societa Partecipate, Enti, Consorzi e ‘apporti
con Acea. Provincia di Frosinone

Componente delle Commissione Provinciale Viabilita, Edilizia Scolastica, Patrimonio e Fab-
bricati, Programmazione Rete Scolastica. FR

Consigliere Provinciale di Frosinone con delega alla Formazione, Lavoro, Rapporti con le
Universita, Controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e mercato del
lavoro. Obbligo Formativo e Agenzia di Formazione

Componente Commissione Elettorale Comunale. Comune di Cassino

Consigliere Comunale della Citta di Cassino e componente delle commissioni consiliari: Po-
litiche Fiscali, Tributi, Attivita Produttive, Urbanistica, e assetto del Territorio

Nominato dal Consiglio Comunale della Citta di Cassino quale membro della Commlssmne
per la formazione degli elenchi per l'esercizio della funzione di giudice popolare dalle Corti
di Assise e delle Corti di Assise di Appello i
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2011-2016 Consigliere Comunale della Citta di Cassino e componente delle commmissioni consiliari: Po-
litiche Fiscali, Tributi, Attivita Produttive, Urbanistica, Lavori Pubblici e Qualita della Vita, Af-
fari Istituzionali, Rapporti Internazionali, Servizio Amministrativo Legale e Polizia Locale,
Viabilita, Traffico e Parcheggi

2001 - 2010 Presidente del Consiglio Comunale della Citta di Cassino

1997 - 2000 Consigliere Comunale della Citta di Cassino e componente della Commissione Cultura, Turismo,
Sport, Formazione professionale e Servizi Sociali. Delegato dal Sindaco per le iniziative del Giu-
bileo 2000

2005 Nominato da S.E. Faiz Ismail Cavaliere di Malta nella CCC Confederazione Cavalieri Crociati,
Assisi marzo 2006

7. ATTITUDINI ORGANIZZATIVE

Premessa

1994. In qualita di presidente dell'associazione ACUBL (Associazione Culturale Universitaria del Basso Lazio) e
dal 1998 come Presidente Onorario della stessa, ha organizzato, sotto il patrocinio scientifico del Dipartimen-
to Impresa e Lavoro della Facolta di Economia dell'Universita di Cassino, e con le Altre Facolta e Dipartimenti
dello stesso Ateneo i seguenti conveani:

- “Dall'economia del telefono a quelle delle comunicazioni” evoluzioni in Italia e nel mondo, con |a cattedra
di Finanza Aziendale.

- “Imprese di shipping ed organizzazioni marittimo portuali”, con la cattedra di Economia e Gestione delle
Imprese di Trasporto.

- ‘| processi di privatizzazione in Italia: analisi delle esperienze e prospettive di sviluppo” organizzato con IETI
Ente Tabacchi Italiani ed il Corso di Laurea in Economia ed amministrazione delle Imprese della Facol-
ta di Economia con la cattedra di Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda.

- “| diritti dei lavoratori nel nuovo quadro normative” con la Facolta di Giurisprudenza e il patrocinio scienti-
fico del dipartimento di Scienze giuridiche;

. “Gli interessi e l'anatocismo” con la Facolta di Giurisprudenza, I'Ordine degli Avvocati di Cassino e 'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Cassino.

. “Tutela sostanziale e profili processuali di attuazione nella riforma organica’ con la Facolta di Giurispruden-
za, Dottorato di ricerca in “formazione del diritto europeo. Fondamento storici-filosofici ed evoluzione
del diritto positivo”, 'Ordine degli Avwocati di Cassino e I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Frosinone.

+“Il nuovo giudizio di Cassazione" con la Facolta di Giurisprudenza, I'Ordine degli Avvocati di Cassino e il Di-
partimento Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Cassino.

- “Sussidiarieta e Diritti” con la Facolta di Giurisprudenza e il Dipartimento Scienze Giuridiche dell'Universita
degli Studi di Cassino.

. Convegno Internazionale di studi su: “Discriminazione ed esclusione sociale: vecchie e nuove frontiere del
diritto comunitario® con la Facolta di Giurisprudenza, Dipartimento Scienze Giuridiche, Comitato pari
opportunita, Istituto Europeo di Sicurezza Sociale, Sezione Italiana European Working Group on La-
bour Law (EWL).
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- “La Tutela dei Diritti Fondamentali nello Stato delle autonomie” con la Facolta di Giurisprudenza, il patroci-

nio scientifico del dipartimento Scienze Giuridiche e la scuola di Dottorato “Seminario Giuridico”.
|
- “La riforma dell'azione amministrativa” presso la Facolta di Giurisprudenza. 1

- “La figura del laureato in Scienze motorie” organizzato con la Facolta di Scienze Motorie e della Salute.

- “La garanzia delle opposizioni parlamentari nella democrazia maggioritaria”, con la Facolta di Giurispru-
denza, il patrocinio scientifico del dipartimento Scienze Giuridiche e la Presidenza del Consiglio Comu-

nale di Cassino. |
|

. “Dall'attivita di direzione e coordinamento ai gruppi di societa” organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza
con il dottorato di ricerca in Formazione del diritto europeo e con la Banca Popolare del Frusinate.

“L'amministrazione straordinaria delle grandi imprese in crisi: Attualita della procedura e conservazione dei
valori d'impresa” organizzato dalla Facolta di Economia, e l'osservatorio sulla crisi e risanamento d'im-
presa convenzionato con il Ministero delle Attivita Produttive, 'Ordine Nazionale dei Dottori Commer-
cialisti ed il patrocinio scientifico del Dipartimento Impresa e Lavoro.

- “L'evoluzione del concetto di sussidiarieta da Leone Xlll all'Unione Europea” sotto I'Alto Patronato del Pre-
sidente della Repubblica con il patrocinio di Ministero per i Beni e le Attivita Culturali; Comitato Nazio-
nale per lo studio del principio di sussidiarieta, fraternita, solidarieta ed eguaglianza, da Leone Xl alla
Costituzione Europea. |

“La Sl eil socio artigiano” con la Facolta di Giurisprudenza, il patrocinio scientifico del dipartimento Scien-
ze Giuridiche, Dottorato di ricerca in “formazione del diritto europeo. Fondamento storici-filosofici ed
evoluzione del diritto positivo™ e il Consiglio Notarile di Cassino. !

:
- Organizzatore esecutivo “Societa Cooperative” con la Facolta di Giurisprudenza, il patrocinio scientifico del

dipartimento Scienze Giuridiche, scuola di dottorato “Seminario Giuridico”, |

. Fondamento storici-filosofici ed evoluzione del diritto positivo™ e il Consiglio Notarile di Cassino - Frosinone
- Latina; Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti Contabili Circondario del Tribunale di Cassino
(28 febbraio 2008).

- Organizzatore Convegno: General Data Protection Regulation - Il Nuovo Regolamento per la Tuitelcr deij
dati Personali - ‘I Rischi e le Opportunitd per gli Enti e per le Aziende® - Dipartimento di Economia e
Giurisprudenza Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale - Provincia di Frosinone. (Cas-
sino 30 Maggio 2018). ‘

8. PUBBLICAZIONI

In qualita di Presidente dell'/Associazione Culturale Universitaria del Basso Lazio (AC.U.BL) ha pubblicato 2
opuscoli:

“La professione di Dottore Commercialista” a cura del Prof. Vincenzo Formisano

“La professione di Revisore contabile” a cura del Dott. Francesco Simeone

Ha pubblicato inoltre, sempre in collaborazione con l'associazione A.C.UB.L i seguenti opuscoli Formativi:

2003, Il Management della P.A. “il ruolo del City - Manager” a cura di Massimiliano Mignanelli
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2004, “Lineamenti dell'atto Amministrativo” a cura di Massimiliano Mignanelli.
2005, “Lineamenti di Giustizia Amministrativa” a cura di Massimiliane Mignanelli
2008, ‘Il bilancio del Comune - Aspetti Giuridici e Contabilii” a cura di Massimiliano Mignanelli

2010, “La Figura del contraente generale nella disciplina comunitaria e nazionale” a cura di Massimilia-
no Mignanelli e Maurizio Asprone

2010, "L'Atto Amministrativo Informatico” a cura di Massimiliano Mignanelli e Maurizio Asprone

Pubblicazioni nella “‘Gazzetta Amministrativa dei Comuni delle Province e delle Regioni D'ltalia:

2019 “Il Giusto Procedimento e la partecipazione del Privato all'Attivita della P.A. - Banca Dati G.ARL.

2018 “Data Protection Officer: requisiti e certificazioni nel nuovo regolamento europeo sulla Privacy” -
Banca Dati GAR.L

2018 “L'espropriazione per pubblica utilita nella giurisprudenza” - Banca Dati GARLL
2009 “Problematiche dell'E- Government negli Enti Locali”

2009 “ll Bilancio del Comune - Aspetti Giuridici e Contabili”

20089 “ll Procedimento ad evidenza pubblica”

2008 Sono stati redatti numerosi pareri e quesiti preposti dagli Enti Locali. Massimiliano Mignanelli

9. COMPETENZE IN CAMPO FORMATIVO-PROFESSIONALE

2022

2021

2021

2021

2020

2020

2019

2019

Componente della Commissione per le Valutazioni delle Performance del Personale delle
categorie EP e D - Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Nomina a Responsabile Legale dell'Ente (RLE) Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale per le attivita connesse alla trasmissione dei dati associativi, dei verbali
elettorali e per | del Contratti Integrativi all'Aran

Presidente della Commissione Formazione Graduatorie Telelavoro - Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio Meridionale

Nominato dal Direttore Generale nel Gruppo di Lavoro della redazione del PIAO (Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione) dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale

Nomina a Docente dell'Accademia della Pubblica Amministrazione - Cazzetta
Amministrativa della Repubblica Italiana

Nomina a Responsabile Unico del Procedimento R.U.P. per i Test di ingresso per la prova
di ammissione ai Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia e in
Odontoiatria e Protesi Dentaria erogati in lingua italiana ed in Lingua Inglese, svolti il 3
settembre 2020 presso I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

Componente della Commissione perla valutazione interna a favore del personale tecnico
-amministrativo.per la categoria EP- D.D. 316/2019

Nomina a Componente della Commissione per |la procedura di gara ai sensi dell’art. 36,
commaz, lett.a) D.Lgs. n. 50/2016 e s.m. e i. per la concessione del servizio di Cassa
dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.
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9. COMPETENZE IN CAMPO FORMATIVO-PROFESSIONALE

2019

2019-2020

2019- 2020

2019

2019

2019

2018-2019

2018

2018

2018

2018

2017

2016

2015

2015

Nomina a Responsabile per la PA - Sistema integrato per la Pubblica Ammlnlstrazlone
-Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale \

Responsabile del Portale Lavoro Pubblico per I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale ‘
Presidente della Commissione espletamento delle procedure per la formazione delle
graduatorie Telelavoro - Smart Working presso I'Universita degli Studi di Cassmo e del
Lazio Meridionale

Responsabile del Portale Lavoro Pubblico per I'Universita degli Studi di Cassino e d' | Lazio
Meridionale. F

Presidente della Commissione Telelavoro - I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale

Presidente della Commissione per l'erogazione dei sussidi a favore del personale tecnico
-amministrativo.D.D. 365/2019

Presidente della Commissione per l'erogazione dei sussidi a favore del Personale Tecnico-
Amministrativo

Nomina indicata dal Direttore Generale a Presidente della Commissione procedimenti
disciplinari per i dipendenti di categoria B, C e D.

Nomina indicata dal Direttore Generale a Coordinatore delle attivita connesse
all'organizzazione procedurale e alla logistica per I'espletamento delle procedure per le
attivita di di cui al D.M. n.616 del 10 agosto 2017, Modalita di acquisizione dei crediti
formativi universitari e accademici di cui all'art. 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017 n.59.
(attivazione percorsi formativi 24 cfu) |

Nomina indicata dal Direttore Cenerale a Coordinatore delle attivita ¢ nnesse
all'organizzazione e alla logistica per l'istituzione del Corso intensivo di formazione per la
qualifica di “Educatore professionale socio-pedagogico”, ex art. 1, comma 597 L205/2017,
presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute per I'a.a. 2017/2018

Nomina indicata dal Direttore Generale a Componente della Commissione sussud: a
favore del Personale Tecnico-Amministrativo

Nomina indicata dal Direttore Generale a Coordinatore delle attivita cqnnesse
all'organizzazione e alla logistica per |'espletamento delle procedure per [e attivita di
sostegno Il ciclo anno 2016/2017 in Convenzione con L'Universita ‘Roma Tre! per la
realizzazione e |'organizzazione congiunta, del corso di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno per linsegnamento ne!la scuola
dell'infanzia, nella scuocla primaria e nella scuola secondaria di primo e secondo grado ai
sensi degli artt. 5 e 13 del citato Decreto del Ministero dell'istruzione, dell’ unwersut$ edella
ricerca n. 249 del 10 settembre 2010

Nomina indicata dal Direttore Generale a Coordinatore per la gestione amminierativa (=]
degli uffici per la didattica dei Dipartimenti di “Economia e Giurisprudenza’, ‘Ingegneria
Civile e Meccanica®, Ingegneria Elettrica e dellInformazione”, Lettere e Filosofia” e
“Scienze Umane, Sociali e della Salute”

Nomina indicata dal Direttore Generale a Componente della Commissione per
l'espletamento della procedura selettiva per la progressione economica all'interno della
categoria C- cod. 157
Nomina indicata dal Direttore Cenerale a Componente della Commissione di Gara per
Esaminare le Offerte per I'Affidamento dei Servizi di Ristoro a Mezzo Distributori
Automatici
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2014

2014

2014

2013

2013

2013

201

2009 - 2010

2003 - 2010

2009

2009

2009

2007

Nomina indicata dal Direttore Generale a Presidente per la predisposizione della
graduatoria finale per il Bando di Concorso per |'assegnazione delle Borse di Studio in
favore dei figli e degli orfani dei Dipendenti dell'Universita degli Studi di Cassino e del
Lazio Meridionale per 'anno scolastico/accademico 2012/2013

Nomina indicata dal Direttore Generalea Presidente della commissione gara per
esaminare le offerte e procedere all'aggiudicazione della trattativa privata per le attivita
culturali del personale di Ateneo per I'anno 2013, per la Visita al Parlamento Europeo e
Stagione al Teatro Sistina per lo spettacolo “Il Rugantino”

Nomina indicata dal Direttore Cenerale con funzioni di Coordinamento operativo del
gruppo di lavoro nelle attivita di supporto alla didattica dei dipartimenti per la gestione
delle aule e orari

Nomina indicata dal Direttore Generale a Presidente per la revisione e predisposizione
della graduatoria finale per il Bando di Concorso per I'assegnazione delle Borse di Studio
in favore dei figli e degli orfani dei Dipendenti dell’'Universita degli Studi di Cassino e del
Lazio Meridionale per I'anno scolastico/accademico 2011/2012

Nomina indicata dal Direttore Generale a Presidente della commissione gara per la
valutazione e aggiudicazione della trattativa privata per le attivita culturali del personale
di Ateneo per l'anno 2013, tra cui la stagione lirica Arena di Verona

Nomina indicata dal Direttore Generale nel Guppo di lavoro per le attivita di
implementazione del Software GOM per la gestione delle carriere studenti

Compeonente del Gruppo di Lavoro per la preparazione del documento: Criteri Generali
per la pubblicazione degli atti sull’Albo on line. Inserito nel Vademecum sulle Modalita di
Pubblicazione dei documenti nell’Albo on line (DigitPA); Linee Guida siti web delle
Pubbliche Amministrazioni previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del
Ministero per la P.A. e I'lnnovazione

Componente del Comitato della “Gazzetta Amministrativa dei Comuni e delle Province
della Regione Lazio” ANCI LAZIO - Regione Lazio

Segue la Commissione Didattica Paritetica, nellistruzione delle pratiche studenti per la
valutazione e la Formazione dei Curricula di studi. Inoltre si occupa dei curricula degli
studenti per le convenzioni con la Polizia di Stato e con la Guardia di Finanza per il
riconoscimento dei crediti formativi universitari

Ha Presieduto la commissione con L'Avv. Michetti (Direttore Scientifico della Gazzetta
Amministrativa) di Alta specializzazione Giuridico Informatica per la realizzazione del
contenzioso amministrativo dei TAR e del Consiglio di Stato on Line con afferente
categorizzazione per l'argomento studiato e predisposto per Comuni, Province e Regioni
d'ltalia

Compeonente del Coordinamento e Organizzazione per i “Master e Corsi di Formazione e
Specializzazione” per amministratori locali e dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
Locali

Nominato dal Direttore Cenerale come Componente della Commissione per
I'espletamento della procedura concorsuale per il reclutamento di 1 unita di personale a
tempo determinato della categoria C- pozione economica Cl, dell'area Tecnica, Tecnico-
scientifica ed elaborazione Dati per le esigenze della Facolta di Giurisprudenza

In qualitd di Responsabile della Segreteria Didattica di Facolta ha fatto parte della
Segreteria organizzativa Master di | livello: “Gli appalti pubblici: dalle gare tradizionali alle
forme di collaborazione pubblico-privato”
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9, COMPETENZE IN CAMPO FORMATIVO-PROFESSIONALE ‘

2007

2018 - 2019

2017 - 2018

2016 - 2017

2000 - 2003

2002

1999 - 2002

2000

2000

1999 - 2000

1999

10. ESPERIENZE CORRELATE IN CAMPO FORMATIVO-PROFESSIONALE

In qualitad di Responsabile della Segreteria Didattica di Facolta ha fatto parte della
Segreteria organizzativa Master di | livello convenzionato con la Guardia di Finanza: “La
repressione dei traffici illeciti via mare e la lotta allimmigrazione clandestina tra diritto

interno e diritto internazionale” ‘
Cultore della materia in Finanza Aziendale -Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

sede di Latina

Cultore della materia Politiche della Sanita Corso di Laurea Magistrale in Govprno e
Politiche Dipartimento Scienze Politiche presso Luiss “Guido Carli" Roma

Cultore della materia Politiche della Sanita Corso di Laurea Magistrale in GOVerno e
Politiche Dipartimento Scienze Politiche presso Luiss “Guido Carli" Roma

Cultore della materia e collaboratore per le cattedre di Diritto Regionale e Diritto
Amministrativo presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di til,assmo
dell'Universita degli Studi di Cassino |

Collaborazione alla redazione dello studio commissionato dall’A.DLS.U. “Tor Vergata® per
la razionalizzazione e l'efficientamento per la Formazione dei servizi offerti, con il Prof.
Marco Lacchini Ordinario di Metodologie e Determinazioni Quantitative d Aznenda presso
I'Universita degli Studi di Cassino con I'Assessorato alla Formazione della ReglonelLazm

Ha svolto attivita di pratica presso lo studio di consulenza Fiscale -Tributario- Aziendaie
del Prof. Formisano di Cassino |

|
Cultore della materia di Metodologie e determinazioni gquantitative d'azienda Facolta di
Economia e Commercio dell'Universita degli Studi di Cassino ;
Cultore della materia di Diritto amministrativo presso il Corso di Laurea in Servizi Sociali
della Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita degli Studi di Cassino |
Collaboratore per la cattedra di Diritto degli Enti Locali presso la Facolta di Glurlspri.ldenza
dell'Universita di Cassino

Collaboratore presso |a cattedra di Metodologie e Determinazioni Quantitative D'Azienda
della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Cassino, dove collabora alla ricerca

“Bilancio di esercizio nelle aziende di alta tecnologia”, con il Prof. Marco Lacchini Ordlnano
della cattedra ‘

2016

2009

1997 - 2000

1999

1996 - 1997

1997 - 1998

Componente dell'organizzazione del Corso “sul procedimento amministrativo, [lrocesso
amministrativo e amministrazione digitale” - -Museo Civico Comune di Pontecagnano
(Salerno).

Componente del “Comitato Scientifico” e “Componente del Comitato di Redazmne della
“Gazzetta Amministrativa dei comuni e delle Province d'ltalia”.

Componente della commissione del Coordinamento Regionale per il Diritto all# Studio
presso la Regione Lazio.

Componente della Commissione “Revisione Statuto e Regolamento” nel Comune di
Cassino per I'adeguamento al D.Leg.vo 267/2000.

Rappresentante degli Studenti nel Senato Accademico dell'Universita degli Studi di
Cassino. |
Rappresentante degli Studenti nel Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli
Studi di Cassino.
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10. ESPERIENZE CORRELATE IN CAMPO FORMATIVO-PROFESSIONALE

1994

1995 - 1997

1994
1993 - 1997

Componente della Commissione per le Riforme della Didattica e della Commissione per
l'approvazione dei piani di studi della Facolta di Economia e Commercio dell’'Universita
degli Studi di Cassino per l'attivita di Formazione dei curricula degli studenti della Facolta.
Rappresentante degli Studenti nel Senato degli Studenti dell'Universita degli Studi di
Cassino.

Presidente dell'A.C.U.B.L. (Associazione Culturale Universitaria del Basso Lazio).
Rappresentante degli Studenti della Facolta di Economia @ Commercio dell'Universita
degli Studi di Cassino.

1. COMPETENZE INFORMATICHE

2020

201

12. CONTATTI

Attestazione competenza: P.EK.IT. Permanent Education Knowledge Information Tech-
nology Project. Aut. Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Dipartimento
per l'lstruzione - Prot. AOODGPERS 6235 del 25/06/2010 - Fondazione Onlus Sviluppo Eu-
ropa

Attestazione competenza: EIPASS European Informatics Passport. AS. FOR. Cassino

Dott. Massimiliano Mignanelli

email: m.mignanelli@unicas.it

Aggiornamento Maggio 2023
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