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DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 33 DEL 18.09.2024

MODELLO ORGANIZZATIVO EX DECRETO LEGISLATIVO N.231/2001 “MOG”, AGGIORNATO AL D.L.
DEL 10 AGOSTO 2023, COORDINATO CON LA LEGGE DI CONVERSIONE N.137 DEL 9 OTTOBRE 2023
(C.D. DECRETO GIUSTIZIA); APPROVAZIONE TESTO REVISIONATO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTI :
* |a Legge Regionale Statutaria del Lazio 11 novembre 2004, n. 1 recante il “Nuovo Statuto
della Regione Lazio” e ss.mm. ed ii.;
* |a Legge Regionale del Lazio 3 settembre 2002, n. 30 recante “Ordinamento degli enti
operanti in materia di edilizia residenziale pubblica” e ss.mm. ed ii.;

* il Decreto Legge n. 76/2020, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale”;

e il Decreto legge n. 77/2021, cosiddetto “Decreto semplificazioni”;

* |o Statuto dell’Ater della Provincia di Frosinone, approvato con Deliberazione

Commissariale n. 23 del 06/08/2014 a seguito di modifiche e integrazioni apportate dalla
Legge Regionale del Lazio n.7 del 14/07/2014. Integrazione Deliberazione Commissariale n°
28 del 22.07.2016 Integrazione Deliberazione Commissariale n® 29 del 24.09.201;

* il Decreto n. T00185 del 07.09.2023, pubblicato sul BUR n. 73 del 12.09.2023, con il quale
il Presidente della Regione Lazio lo ha nominato Commissario Straordinario dell’Ater della
Provincia di Frosinone, con i poteri e le funzioni del Consiglio di Amministrazione;

* la Deliberazione Commissariale n 1 del 3.01.2024, con la quale il sottoscritto ha nominato
Direttore Generale dell’ATER della Provincia di Frosinone la Dott.ssa Marina Candida
Rabagliati;

e |a Deliberazione Commissariale n. 14 del 18.04.2024 con cui e stato approvato il
Regolamento di Organizzazione e la Pianta Organica dell'Ater della Provincia di Frosinone;

CONSIDERATO il Modello di organizzazione, gestione e controllo, adottato con Deliberazione
Commissariale n. 5 del 31.01.2018 ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, di cui e parte
integrante il Codice etico dell’ATER della Provincia di Frosinone ( allegato 1);

TENUTO CONTO del Decreto Legge n. 105 del 10 agosto 2023, coordinato con la legge di

conversione n. 137 del 9 ottobre 2023 ( c.d. decreto Giustizia), che apporta modifiche “in materia
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salute e cultura, personale della magistratura e della PA” tra le quali le modifiche alle fattispecie di
reati LGS 231/01, contemplati dall’Art. 24 “Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello
Stato o di un ente pubblico e frode informat5ica in danno dello Stato o di un ente pubblico e frode
informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture” con
I'inserimento dei delitti di “Turbata liberta degli incanti (art.353 C.p.) e di Turbata liberta del
procedimento di scelta del contraente ( art. 353 bis c.p.) ;
RICHIAMATE le seguenti disposizioni normative:,
* Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 “Responsabilita amministrativa degli Enti “ e ss.mm.
ed ii.;
* “Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo” ex D.Lgs.
n. 231/2001;
e Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante il “Testo Unico in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm. Ed ii.;
e il D.Lgs 24/2023 recante” I'’Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali (Decreto whistleblowing); |
tutto cio premesso, ritenuto e considerato, in fatto ed in diritto, |
DELIBERA
1. diapprovare il testo revisionato, comprendente le aggiunte, del Modello Organizzativo ex
D.Lgs. 231/2001 “MOG” di Ater della Provincia di Frosinone, a seguito delle modifiche
apportate dal D.L. n. 105 del 10 agosto 2023 coordinato con la legge di conversione n. 137
del 9 ottobre 2023 ( Decreto Giustizia),comprensivo dei seguenti allegati:
a) Codice etico;
b) addendum parte speciali- reati tributari;
c) informativa sintetica Whistleblowing; |
2. difavorire la massima diffusione del presente Codice attraverso i canali di comunicazio‘lne

interni e la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente

dell’Azienda;
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3. Di trasmettere la presente Deliberazione al Responsabile della pubblicazione sul sito
aziendale, al Responsabile RPCT e al Direttore Generale per i successivi adempimenti.
4. di assicurare adeguata informazione e formazione dei dirigenti e del personale

dipendente.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO SEGRETERIA
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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