DEI.IBERAZIONE COMMISSARIAI.E N. 26 DEL 10. 09.2024

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ESPLETAMENTC comcoasum.e PER
ASSUNZIONE DI N.1 DIRIGENTE NELIAREA GESTIONE DELUATER DELLA PROVINCIA DI
FROSINONE ,

IiL COMMISSARIO STRAORDINARIO

o la Legge Regionale n. 30 del 3 settembre 2002 che Istituisce le ATER del I.azzo,
« - lo Statuto della Reglone Lazio; -

o laleggen. 241/90 e ss.mm.ii.;
« ilD. Lgs n. 198 dell’ 11 aprile 2006, che ha mtrodotto il codice delle pan opportumta tra

‘uomoe donna ex art. 6, Legge 246 del 28 novembre 2005;
e lo Statuto Aziendale approvata con Deliberaznone commissariale n. 23 del 06.08. 2019,'3
" seguito di modifiche e integrazioni apportate dalla Legge Reglonale del- Lazio n. 7 del

i f‘t 14, 07 2014 e successive integrazioni; g
e il Regolamento di Organizzazione dell'Azienda, approvato con Dehberaz;one commlssartéle
ln 14 del 18.04.2024; :

o il Decreto n. T00185 del 07.09.2023 del Presidente della Regione Lazno, pubblicato sul BUR\
- n.73 del 12, 09. .2023,con il quale & stato nominato il sottoscritto Commissarto Straordmfrzo '

"delFAT.ER. della Provincia di Frosinone, con i poteri propri del Consiglio | di

. Amministrazione; -

o il Regoiamento per Ie assunznoni del personale aziendale, approvato con Dehberazi ine:
commissariale n. 19 del 30.05.2024; : : ’ o

VISTA la Determinazione direttoriale n. 97 del 17.06.2024 con la quale veniva aﬂ‘ldato I’|nca|:lco" .
all’Assocuaz:one Perhm Cappuccl per la redazione di bandi di concorso per l‘mdiwduazione d| n, 3
'\dirigentt da assumere presso I'Ater della Provincia di Frosnnone, :

VISTA la Determinazione direttoriale n. 122 del 23.07.2024, con la quale & stato approvato A ‘iso
di selezione, per titoli e prove selettuve, per la copertura di n. 1 unita di personale con pr, '
,professional I ﬁdlrigente, a tempo pieno e indeterminato, con contratto Federmanager - ﬁrea

: Gestione - Codice Awviso “DIR_GEST_2024”;
CVISTL, principl ditra parenza ed imparzialita cui si ispira I'attivita della PA ai sensi della L 241/ ;’; ,
_VISTO il punta n.4 della Deliberazione Commissariale n. 22 del 03.07.2024 di “prevedere na

: iComm:ss:one, ‘nominata_dal Commissario Straord;nano, incaricata di valutare I mm:ss:b:hi o
J’inammrss:blhta delle domande alla stregua dei requisiti generali e profess:onal:, delle. cause dr
-esclusione e delle Incompaabllitb e proporre la graduatoria di idoneitd”; =~ ~
VISTH |- cumcula dei professmnish da nominare quali membri della commissione aﬂegatl alfa
presente. Deliberazione ed acquisiti con note protocollo aziendale nn. 0014002 e 0014007 del ,
10.09.2024; - , ey g
RITENUTO dl nominare la Commissione per la valutazione dei candidati che hanno presenijéto ‘
domanda di partecipazuone alla selezione di cui i mnanzl, : Bl

tutto quanto sopra premesso e considerato,




con'i poten conferitl dal Presidente della Glunta Regionale del Laz:o con il Decreto del Pres:dente
della‘,Reglone Lazao, Decreto n. T00185 del '07

.

‘nsusm
i col siderare la narrativa che precede part i tegrante e sastanz:ale del prowedimento,

?2. per utte Ie motivazioni e con le modalita rnportate in premessa, di nominare la
~ Commissione che dovra procedere alla selezione dei. candidati che  hanno presentato
domanda di partecipazione per il posto. messoaconcorso nelle' :
o Dott.ssa Marina Candida Rabagliati (Presudente) BN TN IR T Y
e Awv. Fabrizio Zoli (Componente) O S A
~ o Dott. Massimiliano Mlgnanelll (Componente)
) Rag. Danilo Popolla (Segretario verballzzante) SRR T
3..di stablllre .che il compenso da corrispondere ai. componentl la Comm:ss:one, 2000"00€
ciascuno, sard imputato sul capitolo. di bilancio n. 30860112000 ”Prestazaeni Profl d
eccezione ‘della Dott.ssa Marina Cand,ida‘ Rabaghati e del Rag Damlo Popella che hanno
~ espresso volont? di rinunciare al. compenso, e
4. di demandare al Direttore Generale; al momento dell'msediamento della commlssmne,
Iinsussistenza di motivi di mcompatlblhté ed inconferibihté in capo al membrt della ,
commissuone, , gy
5. di. trasmettere la presente Deliberazuone aI Responsabile della pubblicazmne sul sito
aziendale, al Responsabile RPCT, al Dirigente dell’Area Ammlmstrativa e al Direttore.
General perisuccessiw adempxmentc. o

ILRESPONSABlLE DEI.L'UFFICIOSEG ETERIA  ~

09 zqzs pubbllcato sul BUR . 73 del 12«09:2023, N o
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Direttore Risorse Umane
Universita cli Cassino e del Lazl

12. Contatti




MaSSImt!lano MIGNANELL]

m. mlgnanélii@unicas.it
! Italiana _

Coniugato, con 2 figli

Posizione Coordinatore Prﬁcedure Segretena Drdatﬂche = Poli decentraﬁ

Posizione

Posizione

Posmone




Mascimtl;ano M!G NEL l




Mass:mmano MlGM Ngu.l-*“

IV mRMAszEccmemEptzrzmzzoumemn

o 2021 ! 5_ Ente
/ Titolo

”!'Eté:ii:o
Ente
Titolo
. Ente
Titolo
Ente
Titolo

2020 : Ente
i i Titolo
~ Titolo

A

e e

Titolo

o205 [stituzione

Titolo

204 istituzione

Titolo

Tiole' |

Titolo
Titolo
Titolo

Titola

Titolo

g sblocca(:oncmsl nelr

_W&bihﬁr‘ !.a %ﬂgm d' Piauf, 5 bbisogri ¢

Tiolo

Titolo

Ente PAcademy - F@ﬁnm,
Webinar: La Gesﬁcme dei P

PA360 - Cotsl e-léamlng e webi

' IRequisiti Obbligatori peril Lavarohgné

CINECA, Bologna .
CSA Base Gestione gfuﬁdfca Corso mplem

FORMAT ar. (Centm Studi tharche e Fonnazwnel Tonno

ali |

i Tuéte le nw!té sui Eano&ganmﬁvo Law_,

mc{azuone dal Pﬂ LA. Rﬂwo :

Un‘ﬁversité dagtt Studi di Gassmoedel lazm Meridbnaie
Pexfemonamento; Pr




Massimiliano MIGNANELLI
Direttore Risorse Umane

4. FORMAZIONE CORRENTE E PERFEZIONAMENTI
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Massimiliano MIGNANELLI
Direttore Risorse Umane '
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6. RUOLI E COMPETENZE SOCIAL
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Massimilié-no MIGNANELLI
Direttore Risorse Umane

8. PUBBLICAZIONI
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Massimiliano MIGNANELL! -'
Direttore Risorse Umane
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INFORMAZIONI PERSONALLI

DESCRIZIONE

ATER Frosinone

Fabrizio Zoli _ Data:  10/09/2024 . j,

@ Via Cesare Teranova 74 - 03100 Frosinone (FR), ltafia '
e 0775837051 AN
Fabrizio.zoli@gmall.com

| Data di nasci Nazionalita ltaliana

Iscritto all'albo degli Avvocati del Tribunale di Frosinone dal 1999; patrocinante
innanzi alla Corte di Cassazione e alle magistrature superiori.

Mi occupo di tutte le branche del diritto civile e del lavoro, di| diritto
amministrativo e degli enti locali e di consulenza stragiudiziale.

In particolare, il mio studio si occupa di appalti pubblici e di urbanistica, di diritto
amministrativo e di responsabilita professionale e civile. Ho appmfondlta
conoscenza della materia della responsabilita civile sia per danni da circqlazione
stradale, responsabiliti medica e da responsabilita per cose in custodia.

Dal 2017 sono il Tesoriere del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Frosinone
(ente pubblico non economico). In tale veste mi occupo della gestione dei rapporti
di lavoro dei dipendenti, di acquisti e forniture e di appalti. !

Curriculum Vitae I io Zofi

Con determinazione n.186 del 26/10/2023, sono stato nominato dall’.}\zienda
territoriale residenziale della Provincia di Frosinone (A.t.e.r.) quale professionista
incaricato di svolgere consulenza all'ufficio nella gestione dei sinistri in al
momento che hanno colpito I'Ater al fine di poter verificare, fino all'indizimlla
gara ed in costanza di proroga, quali sono le necessita dell'Azienda sotto d profilo
assicurativo in modo da poter verificare la storicitd dei danni ed il contenuto del
bando da pubblicare, ed in generale essere da supporto al Rup per Iindizione della
gara europea di affidamento delle coperture assicurative di tutti i rischi dell"Ente

Nell’aprile 2023 sono stato nominato da LazioCrea s.p.a. esperto amministrativo
nel progetto “Rebuilding” di supporto ai distretti sociali della Provincia di
Frosinone, di Velletri e di Guidonia.

Dal 2021 mi & stato affidato 1’appalto del servizio di assistenza e supportd legale
stragiudiziale a favore dell’Ente di Governo d’Ambito Territoriale en. 5

T azio Meridionale — Frosinone; incarico che mi é stato rinnovato fino al 2! 26.
Sono stato prima commissario straordinario (2019-2020) e poi amministratore
unico (2021-2023) di una Azienda speciale a totale partecipazione pubblica e di
proprieta della Provincia di Frosinone (Frosinone Formazione e Lavoro - www.
frosinoneformazione.it) che si occupa di IEFP utilizzando fondi della Regione
Lazio. L’azienda ha 48 dipendenti a tempo indeterminato e si avvale di!altri 50
lavoratori con contratti a progetto o collaborazione occasionale. Poiché I’azienda
non aveva il direttore generale gestivo direttamente gli appalti e gli acquisti di
servizi e fomiture oltre alle risorse umane ed i rapporti di lavoro nonché le trattative
sindacali.

Sono stato Commissario Straordinario dell’Azienda Speciale della ProJmcxa di
Frosinone ‘“Frosinone Formazione e Lavoro™ con il compito di orgammre e
gestire 'Azienda dal 27 giugno 2019. |

® Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1/4
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Frosinone
15898 - attuale

Frosinone
Dicembre 2019 - attuals

Frosinone
Giugno 2019 ~ dicembre 2019

Frosinone

Frosinons
2017 - aftuale

Frosinone

-

Curriculum Vitae Fabrizio Zoli

Un ramo d’azienda di questa societa in house si occupa di gestire un progetto
finanziato dalla Provincia che si sostanzia in uno sportello antiviolenza e
antidiscriminazione (Progetto Artemis) e supporto PNRR.

Il ramo d’azienda di FFL, denominato Servizi di Area Vasta della Provincia di
Frosinone SAV, si & occupato di gestire una Accademia delle Polizie Locali e di
svolgere servizi a favore dei Comuni ricadenti nell’area vasta della provincia di
Frosinone. La Provincia di Frosinone ha delegato alla societd in house tutta la
comunicazione ed il supporto per il PNRR. Anche per questo ramo di azienda gli
appalti e le acquisizioni di servizi e fomiture sono stati curati e gestiti da me
direttamente

Ho competenze, inoltre, nelle trattative stragiudiziali, negli arbitrati (in particolari
quelli legati a contratti assicurativi) e nelle ADR.

Curo la materia amministrativa, ricevo ed ho in corso incarichi fiduciari da diversi
Comuni della Provincia di Frosinone (Alatri, Anagni, Torrice, Ferentino), dalla
Provincia di Frosinone (ininterrottamente dal 2012 ad oggi) e dell’Ente di govemno
dell’ambito territoriale Lazio Meridionale FR 5, dall'A.ter. di Frosinone e dal
Consorzio ASI, dall'Ordine degli Ingegneri di Frosinone e dalla Azienda sanitaria
Locale. Negli anni ho seguito il contenzioso di lavoro della Provincia di Frosinone
in relazione alla vicenda della Frosinone Multiservizi spa.

Sono stato nominato membro del Collegio di Conciliazione tra AATOS ed Acea
Ato 5 spa istituito ai sensi dell'art. 36 della Convenzione di Gestione del SII. Seguo
sin dal 2012 1’ Autorita d’ Ambito Territoriale n. 5 Lazio Meridionale

Faccio parte del Collegio di liquidazione della Fondazione degli Ingegneri della
Provincia di Frosinone.

Sono stato Presidente della commissione per il concorso pubblico per titoli ed
esami per I'assunzione a tempo indeterminato di personale, dell’Ordine degli
Ingegneri di Frosinone.

Titolare dello Studio Legale Zoli
Amministratore unico dellAgenzia provinciale “Frosinone formazione e
lavoro®

Commissario straordinario dell'’Agenzia provinciale “Frosinone formazione e
lavoro”

Membro del collegio di liquidazione presso la Fondazione degli ingegneri
della Provincia di Frosinone

Consigliere e Tesoriere del Consiglio dell'ordine degli avvocati di Frosinone

Membro del collegio di conciliazione tra AATO 5 e ACEAATO 5 spa

Servizio militare presso “Scuola delle trasmissioni”
. Incarico di scritturale al Comando e responsabile dell'Ufficio legale

A )
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;E(éuropass Curriculum Vitae Fabrizio Zoli
ISTRUZIONE E FORMAZIONE — M
Rema  Corso di studi per la preparazione all'esame in Magistratura
1886-1999  Scuola del Giudice Rocco Galli
Roma  Corso di preparazione alla professione notarile
presso lo studio del notaio E. Bellelli
F:‘g: Laurea in Giurisprudenza
Universita “La Sapienza" di Roma
con tesi in Dirftto Costituzionale [l referendum elettorale)
Frosinone | 080 Classico
Istituto di Istruzione Superiore Norberto Turriziani
COMPETENZE PERSONALI L
Linguamadre italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ' Letua | inerazioe  Protuzoneors | |
Inglese B1 B1 ) B1 - Bi Bt
. LiveloB1 |
—— e i
Competenze comunicative - Buone capacila dialsttiche ed espositive; !
- Naturale propensione verso i rapporti interpersonali; '
- Formmazione continua;
-  Grande capacita omganizzativa; .
- Spiccate capacita di problem solving; !
- Capacita per lavorare in autonomia cosi come in gruppo. 1
Competenze organizzative e - Omganizzazions e gestione de! personate dipendente. Riorganizzazione delle 1 lone o
gestionali dei processi produttivi. Individuazione degii cbiettivi @ controflo de! loro raggiungimento, Tall
competenze sono state maturate sia nella gestione del contenzioso di natura gius tica
defla Provincia di Frosinone sin dal 2012 che nelfla gestions del personale del Iglio
deli'Ondine dsgli Avvocati di Frosinone che é in capo al Tesoriere per previsione deﬂ4 statuto
associativo. Infine nella creazione di Frosinone Formazione e Lavoro & nella
rierganizzazione defle mansion! degli oltre 45 dipandent a tempo determinato e de! Circa 50
dipendentl a progetio;
- Programmazicne finanziaria e di bllanclo maturata presso il Consiglio del’'Ordine degli
Awvocati di Frosinone come Tesoriere.
Competenze digitall AUTOVALUTAZIONE
Eiaboraziona
. Creazione di Risoluzicre di
defle Comunicazione . Sicurezza e
____informazioni Contenuti problemi
Intermedio intermedio Intermedio Intermedio intenne!Lio
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Dati personali

5

Curriculum Vitae Fabrizio Zoli

Livelii: base - Utente intermedio - Ulente avanzalo

8 pey iattiovahdazions

Aulorizzo Il trattamento del'miel dati persanali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 198
“Codice in materia di protezione dei dafi personali”.

Avv. Fabrizio Zoli
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