la Legge Reglonale n..30 del 3.settembre 2002 che istituisce le ATER del Lazio, r
* lo Statuto della Regione lazio; :

segu:to
Ny 20146 successive mtegraznom,

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 28 DEL 10.09. 2024

IL COMMISSARIO;S‘ITRAORPIZNARIO

"ggen 241/90essmm|i ‘ - : o
D. Lgs n. 198 dell’ 11 aprile 2006, che ha introdotto il codice delle pari opportumta tra o

uomo:e donna ex art. 6, Legge 246 del 28 novembre 2005; v
lo Statuto Aziendale approvato con- Deliberazione commissariale n. 23 del 06.08. 2014:@' o
di. modnﬁche e mtegraz:onl apportate dalla Legge Regiona!e del Lazio n. 7 el

il Regolamento di Organizzazione dell'Azienda, approvato con Dellberazlone commtssaridief' :
n 14 del, 18 04 2024 : =

il Decreto n. T00185 del 07.09.2023 del Presidente della Regione Lazio, pubbhcato sul BL,R;’ g
. n. 73 del 12.09.2023,con.il quale & stato nominata il sottoscritto Commissario Straordinario

. dell’A.T.E.R. ‘della Provincia di Fro_sinone, con i poteri propn del Consugllo dt. o
. Amministrazxone, : . |
= Rego!amentogper le assunzioni. del personale aziendale, approvato con Dellberazioﬁfef [

R ~comm|ssaria],
v "VISTA la Determinaznone dirett fale’
~a!l'Associazione Perlml Cappucc
o ‘dingentl da assumere presso: Iate

.19 del »3@’" 5. 2024,\

el 17.06.2024 con la quale veniva: afﬁdata:~ ‘incar
Ja redazlone di bandc di concorso per l’indlvi
‘ella P;ovmcia di Frosinone;

<<<<<

.VISTA la Determmazlone direttonale n. 123 del 23.07.2024, con la quale: é stato approvato l’Awlso i
di selezione, per. titoli e prove selettlve, per la copertura di n. 1 unita di personale ‘con proﬁlo :

. ,professnonale di durigente, a tempo pieno e indeterminato, con contratto Federman‘
Legale~ ~Codice Awviso “DIR_AVV._2024"; '
VISTI i'principi di trasparenza ed imparzialita cui si ispira I'attivita della PA ai sensi della L 241/90

A-'-Arzea_“ ;

IVIS‘I‘O il punto n.4 della Deliberazione Commissariale n. 23 del 03.07.2024 di- “brevedere c{na

Commissione, nominata dal Commissario Straardinario, incaricata di valutare I'ammtSStbllltj 9
.,I'inammlss:bllita delle domande, alla stregua dei requisiti generali e professlonah, delle caus, jdi k
esclusione e delle incompatibilita e proporre la graduatoria di idoneitd”;
VISTL . curricula dei professnonisu da ‘nominare.quali membri della commsssuone ed allegatl
‘presente Deliberazuone, ‘acquisiti con note-: protocollo aziendale nn. 0014003 e
- 10. 09.2024;

RITENUTO di nominare la Commlssione per la valutazione dei candldatu che hanno presentgto  ;,:‘

: domanda dl partecnpazione alla seleznone di cux innanzi;

 tutto quanto sopra premesso e considerato,




5st 9' nominato, ll sottgs "ttGCm |ssar|o Strao' d ‘ ario delI'A

domanda di partecipaznone per: il posto messo a concorso, nelle persone ]
‘o' Dott.ssa Marina Candida Rabagllatl (Presidente) ‘ : i
s Aw. Fabrizio Zoli (Componente)-

° AW Damlano Colatacomo (Componente)

3.Di sta ‘
ciascu b
--eccezione della Dott.ssa Manna Candida Rabaglia i.e del . C
espresso volonta di rinunciare al compenso,
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INFORMAZIONI PERSONALI

DESCRIZIONE

ATER Frosinone

2024 - 0014007
Fabrizio Zoli Data: 10/09/2024 E

@ Via Cesare Terranova 74 — 03100 Frosinone (FR), Italia

%, 0775837051

Fabrizio.zoli@gmail.com

| Data di nasci Nazionalita ltaliana

Iscritto all'albo degli Avvocati del Tribunale di Frosinone dal 1999; patracinante
innanzi alla Corte di Cassazione e alle magistrature superiori.
Mi occupo di tutte le branche del diritto civile e del lavoro, di| diritto
amministrativo e degli enti locali e di consulenza stragiudiziale.
In particolare, il mio studio si occupa di appalti pubblici e di urbanistica, di diritto
amministrativo e di responsabilitd professionale e civile. Ho approfondita
conoscenza della materia della responsabilita civile sia per danni da circolazione
stradale, responsabilita medica e da responsabilita per cose in custodia.

Dal 2017 sono il Tesoriere del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Frosinone
(ente pubblico non economico). In tale veste mi occupo della gestione dei rapporti
di lavoro dei dipendenti, di acquisti e forniture e di appalti.

Con determinazione n.186 del 26/10/2023, sono stato nominato dall’Azienda
territoriale residenziale della Provincia di Frosinone (A.t.e.r.) quale profes%ionista
incaricato di svolgere consulenza all'ufficio nella gestione dei sinistri in essere al
momento che hanno colpito I'Ater al fine di poter verificare, fino all'indizione della
gara ed in costanza di proroga, quali sono le necessita dell'Azienda sotto il %proﬁlo
assicurativo in modo da poter verificare la storicita dei danni ed il contenito del
bando da pubblicare, ed in generale essere da supporto al Rup per lindizione della
gara europea di affidamento delle coperture assicurative di tutti i rischi dell’l??nte

Nell'aprile 2023 sono stato nominato da LazioCrea s.p.a. esperto amtmmétratlvo
ne] progetto “Rebuilding” di supporto ai distretti sociali della Provincia di
Frosinone, di Velletri e di Guidonia. f

Dal 2021 mi ¢ stato affidato I’appalto del servizio di assistenza e supporto| legale
stragiudiziale a favore dell’Ente di Governo d’ Ambito Territoriale Ottimale(n. 5

T azio Meridionale — Frosinone; incarico che mi & stato rinnovato fino al 2026.

Sono stato prima commissario straordinario (2019-2020) e poi amnnmstratorc
unico (2021-2023) di una Azienda speciale a totale partecipazione pubbll e di
proprieta della Provincia di Frosinone (Frosinone Formazione € Lavoro -\ www.
frosinoneformazione.it) che si occupa di IEFP utilizzando fondi della Regione
Lazio. L’azienda ha 48 dipendenti a tempo indeterminato e si avvale di altri 50
lavoratori con contratti a progetto o collaborazione occasionale. Poiché I’azienda
non aveva il direttore generale gestivo direttamente gli appalti e gli ach:sn di
servizi e foriture oltre alle risorse umane ed i rapporti di lavoro nonché le trattative
sindacali.
Sono stato Commissario Straordinario dellAzienda Speciale della vamcm di
Frosinone “Frosinone Formazione ¢ Lavoro” con il compito di orgamzzare €
gestire I'Azienda dal 27 giugno 2019.

@ Unione europea. 2002-2018 | europass cedefop.eurcpa.eu Pagna 1 id
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE
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1998 — attuate

Frosinone
Dicembre 2019 - attuale

Frosinone
Giugno 2019 - dicembre 2019

Frosinone

Frosinone
2017 - attuale

Frosinone
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Curriculum Vitae Fabrizio Zoli

Un ramo d’azienda di questa societa in house si occupa di gestire un progetto
finanziato dalla Provincia che si sostanzia in uno sportello antiviolenza e
antidiscriminazione (Progetto Arternis) e supporto PNRR.

Il ramo d’azienda di FFL, denominato Servizi di Area Vasta della Provincia di
Frosinone SAV, si € occupato di gestire una Accademia delle Polizie Locali e di
svolgere servizi a favore dei Comuni ricadenti nell’area vasta della provincia di
Frosinone. La Provincia di Frosinone ha delegato alla societd in house tutta la
comunicazione ed il supporto per il PNRR. Anche per questo ramo di azienda gli
appalti e le acquisizioni di servizi e fomiture sono stati curati ¢ gestiti da me
direttamente

Ho competenze, inoltre, nelle trattative stragiudiziali, negli arbitrati (in particolari
quelli legati a contratti assicurativi) e nelle ADR.

Curo la materia amministrativa, ricevo ed ho in corso incarichi fiduciari da diversi
Comuni della Provincia di Frosinone (Alatri, Anagni, Torrice, Ferentino), dalla
Provincia di Frosinone (ininterrottamente dal 2012 ad oggi) e dell’Ente di govemo
dell’ambito territoriale Lazio Meridionale FR 5, dall'A.ter. di Frosinone e dal
Consorzio ASI, dall'Ordine degli Ingegneri di Frosinone e dalla Azienda sanitaria
Locale. Negli anni ho seguito il contenzioso di lavoro della Provincia di Frosinone
in relazione alla vicenda della Frosinone Multiservizi spa.

Sono stato nominato membro del Collegio di Conciliazione tra AATOS ed Acea
Ato 5 spa istituito ai sensi dell'art. 36 della Convenzione di Gestione del SII. Seguo
sin dal 2012 I’ Autorita d’Ambito Territoriale n. 5 Lazio Meridionale

Faccio parte del Collegio di liquidazione della Fondazione degli Ingegneri della
Provincia di Frosinone.

Sono stato Presidente della commissione per il concorso pubblico per titoli ed
esami per I'assunzione a tempo indeterminato di personale, dell’Ordine degli
Ingegneri di Frosinone.

Titolare dello Studio Legale Zoli
Amministratore unico dell'’Agenzia provinciale “Frosinone formazione e
lavoro”

Commissario straordinario dell’Agenzia provinciale “Frosinone formazione e
lavoro®

Membro del collegio di liquidazione presso la Fondazione degli ingegneri
della Provincia di Frosinone

Consigliere e Tesoriere del Consiglio dell'ordine degli avvocati di Frosinone

Membro del collegio di conciliazione tra AATO 5 e ACEAATO 5 spa

Servizio militare presso “Scucla delle trasmissioni”
. Incarico di scritturale al Comando e responsabile dell'Ufficio legale

-

1



,}Kéuropass Curriculum Vitae Fabfizio Zoli
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Roma Corso di studi per la preparazione all'esame in Magistratura
1988-1899  Scuola del Giudice Rocco Galli
Roma  Corso di preparazione alla professione notarile
presso lo studio del notaio E. Bellelli
: ;"994'"8 Laurea in Giurisprudenza
Universita "La Sapienza” di Roma
con tesi in Diritto Costituzionale [Il referendum elettorale]
Frosinane ) jee0 Classico
Istituto di Istruzione Superiore Norberto Tumiziani
COMPETENZE PERSONALLI : : B
Lingua madre  Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE - PARLATO ipaoouztous SCRITTA
Ascoito Lettura Interazione Produzions orzle
Inglese
- BUBZ Utented
Competenze comunicative - Buone capacita dialettiche ed espositive;
- Naturale propensione verso i rapporti interpersonali;
- Formazione continua;
-  Grande capacita organizzativa;
- Spiccate capacita di problem solving;
- Capacita per lavorare in autonomia cosi come in gruppo.
Competenze organizzative e - Omanlzazione e gestione del personale dipendsnte. Riorganizzaziore delle lone e
gestionaf del processi produttivi. Individuazione degli oblettivi e controlio del loro ragg to. Tali
competenze sono state maturate sia nella gestione del contenzioso di nalura
della Provincia di Frosinone sin dal 2012 che nella gestione del personale del| Consiglio
dellOndine degli Avvocati di Frosinone che & in capo al Tesoriare per previsione statuto
associativo. Infine nella creazione di Frosinone Fomazione e Lavoro| e nella
rlorganizzazione delle mansioni degll oitre 45 dipendenti a tempo determinato e doi circa S0
dipendenti a progetto;
- Programmazione finanziaria e di bilancio maturata presso il Consiglio delfOrdine degli
Awvocati di Frosinons come Tesoriere.
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione .
- Creazione di di
delle Comunicaziong Sicurezza
informazioni Contemui Rm
intermedio Intermedio Intermedio Intermedic Inlen‘}'edio

‘D Uniona europea, 2002-2018 | eurcpass.cedefop.europa.eu
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Datipersonali  Autorizzo i trattamento dei miel daii personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2603, n. 196
“Codice in materia di protezione del dati personali”.

Avv. Fabrizio Zoli

9 Unione eurcpan, 2002-2018 | europass.cedelop.europa.eu Peginadidq
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INFORMAZIONI PERSONALI

Noeme
Indirizzo
Telsfono

PEC

E-mail

Nazionafitd
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date dal 1° oftobre 2021

-ad ogg)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date dal 1° ottobre 2024
~ad oggl

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Damiano Colalacomo

ATER Frosinone

2024 - 0014003
~ Data: “1.0/09/2024 . _E
Cotraconmo DaMIANO
ViA MARIO VINCIGUERRA 75/D, 00128 Roma, ITALA
+39
damiano.colaiacomo@postecert.it
Damiano.cola@gmail.com
teliana

Ente Reglonale per il Diritto allo Studlo e afla Conoscenza (DiSCo)
Via Cesare De Lollis 24/ - Roma

Pubblica Amministrazione- Ente Regionale del Lazio.

Dirigente amministrativo a tempo indsterminato. Primo classificato vincitore di concorso pubbtico.
Dirigente Ares Risorse Umane Pianificazione, programmazione e gestions delle risorse
umane. Anafisi e riorganizzazione aziendale in rapporto alle risorse disponibii., Utilizzo dells
varie forme contratiuali ammesse dafla nometiva in materia di pubblico impiego, resporjsabile
dal rattamento economico e giuridico dei dipendenti, componente defla delegazione trattante
parte pubblica nefle relazioni sindacell Responsabile del trattamento previdenzigle
pensionistico de! parsonale, Organizzazions e gestione procedure seletiive per assunz
tempo indeterminato, determinato owwero flessibfli. Presidente delfUfficio Proce
Disclplinari (UPD). f
Programmazione e gestione appalli connessi alle materie e funzioni di competenza. R.UP. in
tutte le procedure di competenza (concorsi ed appalti) nonché di ulteriori acquistzioni n
alfEnts, Supporto afla difesa in gludizio da parte delfEnte nei contenziosi con i
owero nelle controversie sorte a segulto delf'espletamento di concorsi pubblici. pi ure
selettive di concorso, owero nelle cause civili promosse dai lavoratori. Responsabilé della
mobilith intema ed estema.

Responsabfle defla programmazione ed attivazione defla formazione azlendale.
Responsable defla costituzione de) Fondo per il salario accessario dei dipendenti, compérto e
livelli dirigenziafi. Componente della delegazione tratiante.
Responsabile dei sistemi informativi predisposti dal Ministero della Funzione pubblica peT finvio
dei dati sul personale e sugli incarichi estemi.

Presidente di varie commissioni di concorso indetti dalla medesima amministrazione,

Ente Regionale per il Dlritto aflo Studlo e alla Conascenza (DISCo)
Via Cesare De Loifis 24/b - Roma

Pubbfica Amministrazione- Ente Regionale.

Dirigente amministrativo. Incarico ad interim




« Principali mansioni e responsabilita

* Date dal 16 aprile 2021

~ 2l 30 settembre 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilit

* Date dal 31 dicembre 2020

—al 30 sellembre 2021

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

* dal 15 febbraio 2019
- al 30/12/2020

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore
* Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabifita

*dal 1 aprile 2020
al 30/12/2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Damiano Colzlacomo

Dirigente Area Borse di studio e sussidi agll studentl, Responsabile delle procedure di
concessione, afffdamento, rendicontazione degfi aiuli, anche economidi, agli studenti universitari
ai quali garantire il “Diritto allo Studio” secondo quanto previsto dafla legge regionale del Lazio
n.6 dal 27 luglio 2018. Responsabile della gesticne della risorse finanzlerle destinate ai beneficl
agli studenti tra | quali borse di studio, buoni abitativi e bucni lbro. Gestione e rendicontazione
defla risorse PNRR affidate alfEnte dal Ministero delf'Universita per il finanziamento di borse di
studio. Gestione borse di studio “umanitarie®.

Comune di Rieti

Comune di Rieti - Plazza V., Emanuele (| - Riefi

Pubblica Amministrazione- enti locall,

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato. Primo classificato vincitore di concorso pubbico.
Dirigente Secitore (1 Finanze e Patrimonio con responsabiitd delle seguenti funzioni:
predisposizione de! Bilancio Preventivo e consuntivo de! Comune. Responsabile della
salvaguardia degli equil’bri di bilancio secondo quanto disposto dalla normativa in vigore (D.lgs.
n. 118/2011). Responsabile controllo budget Societd Partecipate ovwero Controllate
dailAmministrazions Comunale. Responsabile dei tibuti (TARI, IMU, addizionale IRPEF,
pubblicith ed affissioni).

Responsablle dell'apposizione del parere di regolarita contsbile sugli atti dell Amministrazione.
Responsabile de! contenzioso tributario gravante sulfEnte. Particclare respensabilita sul controlli
posti in essere daila Corte dei Conti e dalla Cosfel sulle spese dellEnte il quale & scitoposto ed
un piano di rieatro decennale ed atiualments si trova in situazione di “pre-dissesto”.

Gestione ds! patrimonio immobiliare delEnte anche in aftuazione di delibere di dismissioni ovvero
di concessioni di beni dell'Ente.

Nominato RASA della stazione appattante.

Comune di Rieti

Comune di Riefi - Piazza V. Emanuele Il - Riefi

Pubblica Amminisirazione- enti focali,

Dirigente amministrativo, Tempo indeterminato. Primo classficato vincitore concorso pubblico.
Vice Segretario Generale con responsabllith nei seguenti seltori; appalti e contratfi, gestione
centralizzata acquisti, registrazione ed archiviazione contratti per Facquisizione di beni e servizi,
nonché per opere pubbliche e lavorl. Digitelizzazione delfAmministrazione, implementazione
servizi on fine peril cittedino, gestione del sistema informativo e defle banche dati. Gestione servizi
a favore degli organi istituzionali. Gestione ed organizzazione dei flussi documentali. Gestione
protocolio e albo pretorfo. Gastione della Casa Comunale. Gestione URP. Promozicne della
comunicazione intema. Gestione attivita di nolifica e segnalazioni da parte dei cittadini,

Ente Reglonale per ii Dlritto allo Studio ed alla Conescenza (DiSCo)

Via Cesare De Lollis 24/b, Roma.

Pubblica Amministrazione- ente regionale del Lazio

Dirigente amministrativo. Tempo determinato ex art. 19, comma 6, del D.!gs. n. 165/2001,
assunto tramite selezicne pubblica.

Dirigente Area Risorse Umane. Pianificazione, programmazione e gestione delle risorse
umane.

Ente Reglanale per il Diritto allo Studio ed afla Conoscenza (DISCo)
Via Cesare De Lollis 24/b, Roma.



F

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabifita

o dal 1 luglio 2019

al 4 dicembre 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

« daf 12 marzo 2015

-al 14 febbraio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabifita

*dal9 luglio 2020

-ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implago

* Principali mansioni e responsabilit

« dal 13 aprile 20210

-l 13 aprile 2023

* Nome e indirizzo de} datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Damiano Colsiacomo

Pubbtica Amministrazione- ente regienale del Lazio
Dirigente Amministrativo,

Incarico ad interim dell’Area “Fondo Soclale Europeo® deliEnte. Progettazione, gestione e
rendicontazione dei Progeti attinenti al Programma “Generazioni I’ finanziato dalla Regione
Lazio con rigorse FSE ed affidate aifEnte DiSCo in base alla legge regicnale n. 6/2018.
Referente per il progetto “Nessuno Escluso® per finanziamenti diretti a vantagglo de niin
stato di disagio a causa della pandemia Covid. Valutazicne della performance per [ 2020
superiore a 80/160.

Ente Reglonale per il Diritto allo Studio ed afla Conoscenza (DISCo)
Via Cesare De Lollis 24/b, Roma i
Pubblica Amministrazione- Ente regicnale del Lazio
Dirigente Amministrativo

Incarico ad interim dell'Area “Contabilita e Bilanclo” dellEnte DiSCo. Programmazic
finanzigria, Utilizzo degli strumenti di programmazione e gestione del Bilancio. Ceordinanento
del Bilancio Consuntivo. Rapporto con il Collegio dei Revisori dei Conti, Valutazione
performance 2019 superiore a 80/100.

Agenzia Regionale per lo Sviluppo e Innovazione delPAgricoltura del Lazio (ARSIAL)
Via Rodolfo Lanciani 38, Roma.

Pubblica Amministrazione- ente regionale del Lazio,

Dlrigente Amministrativo. Tempo detsrminato ex art. 19 del D.igs. n. 165/2001.
Dirigente Area Risorse Umane, Programmazione, Pianificazione ed Affari
Pianificazione, programmazicne e gestione delle risorse umane. Responsabile della sicurezza
sui luoghi di lavoro. Analisi e utilizzo delle varie forme contrattuali ammesse daila nermati
trattamento economico e sindacale dsi dipendenti dell'ente, del treltamento previde
pensionistico. Procedimento disciplinare nel pubblico impiego. Concorsi, [ndizione e g
appalii tramite spacifica delega (DD 480/2016). R.U.P. in tulte le procedure di compe!
{concorso ed appaito). '
Supporto alla difesa in giudizio da parte dellEnte,
Componenta defla delegazione frattante di parte pubblica per fl confronto e la co con
le organizzazioni sindacali, responsabile dslla mobifita interna ed stema. Valutazione dell

perfarmance negli anni di incarico, superiore a 80/100. i

Comune di Tuscania

Piazza Basile 4, Tuscania

Pubblica Amministrazione.- enti locali

Compenente del Nucleo Indipendente di Valutazione.

Compiti e funzioni di valutazione del personale previsti dalla normative di settore e, in qugnto
compatibill, in analogia a quanto disposto dal D.Igs. n. 150/2008.

Socleti Flavia Servizi Srl Comune di Tuscania

Viale Europa, Ladispoli (Rm)

Societa interaments partecipata dal Comune di Ladispoli
incarico di Organismo di Vigianza




* Principali mansioni e responsabilita

+dal 15 febbraio 2019

- & 1 novembre 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilith

* dal 21 lugfio 2018

-2l 14 febbraio 2020

* Nome e indirizzo de) datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsability

« dal 15 settembre 2014

— al 10 oftobre 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«dal 7 ottobre 2010

al 13 giugno 2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 4 - Cursiculum vitae di
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Compiti e funzioni connessi e correlate aliapplicazione del D.Igs. 231/2001con particolare
riferimento alf attuazione del modello organizativo.

Comune di Rieti

Piazza Vittorio Emanuele [I,Rieti

Pubblica Amministrazicne.~ enti locali

Componente del Nucleo indipendente di Valutazione.

Compiti e funzioni di valutazione del personale previsti dalla normative di settore e, in quanto
compatiblli, in analogla a quanto disposto dal D.lgs. n. 150/2009,

ATER Roma

Lungotevere Tor di Nona 1, Roma

Pubblica Amministrazicne.- ente regionale del Lazio
Componente dell'Crganismo Indipendente di Valutazions,

Compiti e funzloni previsti dal D.Igs. n. 150/2009, cos! come modificato da successive modifiche
ed integrazicni, tra ls quali le modifiche di cui al D.Lgs. N. 74 e 75 DEL 2017.

Conslglio Regionale del Lazio

via della Pisana, Roma

Pubblica Amministrazione

Companente deli'Crganismo Indipendente di Valutazione

Componente delfOrganismo Indipendents di Valutazione (O.1.V.) de! Consiglio Regionale del
Lazio. Incarico conferito con defibera n. 28/2014 deliUfficio di Presidenza de! Consigtio, previo
esperimento di selezione per ttoli e colloquio ed autorizzato dalfANAC (Autoritd Nazicnsle
Anticorruzione) con proprio parere faverevole espresso con defibera n. 140 del 29 tuglio 2014,
Compili e funzioni previsti dal D.lgs. n. 150/2009 con parficolare riferimento alfart. 14 s.m..
L'erganismo verifica la comelta applicazione del sistema della velutazione aftraverso una
“Relazione” sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita,
L'0.L.V garantisce la comeltezza def processo di misurazione e vafutazione della performance
organizzativa, formula le proposte di valutazione del digenti e valida la relazione della
performance. L'O.LV svolge anche funzioni descritte nel piano triennale di prevenzione della
comuzione, cosl come previsto nel relativo Piano del Consiglio Regicnale

Roma Capitale (gia Comune di Roma)

Piazza del Campidoglio 1, Roma,

Pubbfica Amministrazione- enfi locafi

Dirigente Amministrativo. Tempo detemminato ex art. 110 TUEL.

Direttore del Dipartimento Risorse Umane di Roma Capitale. Incarico confesito con
Deliberazione della Giunta Capitofina n. 11 del 2010.

Pienificazione, programmazione e gestione de! personale dell'ents (circa 24.000 dipendenti a
tempo indeterminato e circa 8 mila contratti a tempo determinato). Responsabile de! reclutamento
o dei relativi concorsi pubblid, dell'uso delle varie forme contrattuali ammesse dalla normativa,
del tratamento economico e giuridico dei dipendenti defl'ente.

Supporto nella definizione delle polffiche del personale. Responsabile della selezions,
reclutamento, formazione, sviluppo professionale, velutazione del personale ed organizzazione
delfEnte. Responsabile della mobfiita interna ed estemna. Responsabile defla banca dali degli
incarichi e del sistsma “perfapa”.



”»

* dal 15 novembre 2009

—al 6 oftcbre 2010

* Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

« dal 31 dicembre 2008

- al 14 novembre 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dirigente ad interim Area Sicurezza sul lavoro e Pari Opportunitd. Presidente delegazione
traftante di parte pubblica del comparto. Componente della delegazione trattante di parte pubblica
dedicata alle trattative per la Dirigenza. Responsabile delle sanzioni discipfinari e del tratiemento
pensionistico. Responsabile dell'applicazione delle nuove normative In tema di asslsﬁenza )
prevenzione anche per quanto concerne {l fondo *perseo”,

della slcurezza sul lavoro dei dipendenti e della programmazione ed attuazione
delle attivith formative rivolte agli stessi.
Responsabile mobilith interna ed estema.
Responsabile di tutte le procedure selettive e concorsuali emanate dallEnts, tra i qualiil Taxl
concorso indetto nel 2010 per circa 2500 posti con 300 mila domande presentate. ,
Presidente della Commissione di Concorso per 300 posti da istruttore amministrativo a tempo
pieno ed indeterminato.

Roma Capitale (gia Comune di Roma)
Piazza del Campidoglio 1, Roma.
Pubblica Amministrazione- enti locali

Dirigente amministrativo. Tempo determinato ex art. 110 TUEL.
tncaricato di Dirigente della Direzlone “Formazione e Tutela del Lavoro” neil'ambito del
Dipartimento Risorse Umane di Roma Capitale. Conferito con Ordinanza Sindacalen. 08,
La Direzione *Formazione e Tutela del Lavoro” si compone di due Unita Organizzative, funita
“Formazione” e la diversa unitd organizzativa *Sicurezza sul Lavoro, Privacy e Pari Op) iv: g
{In precedenza ricoperta ad interim). La Direzione & stata creata con Defiberazione della Giunta
Comunale n. 261 del 7 agosto 2009. La Direzione reppresenta una struttura onele
caratierizzata da ampla autonomia e responsabifith nell'attuazicne degli ablettivi assegnab, lo
cui competenze fanno riferimento ad una comispondente area di risultato. Nelfambits della
descritta struttura sono stati predispost! i Piani di Formazione per i dipendenti analizzata la
strutturazione di un nuovo sistema di valutazione del personale del comparto; atfivai
formativi; stipulato numerose convenzioni con universits, pubbliche e private, anche telems
per agevolare la partecipazione dei dipendenti a percorsi di alta formazione ed s
Aftraverso fa collaborazione con 'LIN.A.LL. (sezicne Reglonale) & stato possibile regola

professionali non piis strategiche per fAmministrazione. Sono stafe implementate nuove atti
formative, con particolare attenzione alla formazione dei laveratori con disabilith

risorse finanziarie provenienti dal'amministrazione regionale del Lazio

Responsabile dei progetti di Servizio Civile.

Roma Capitale (gi Comune di Roma)

Piazza del Campidogio 1, Roma.

Pubblica Amministrazione- Enti tocal.

Dirigente Amminisirativo. Tempo determinato ex art. 110 TUEL.

Dirigente del Comune di Roma con delega di gestione del'Unitd Organ
“Formazione” del personale dipendente. Incaricato con Deliberazione della Glunta Comynale n.
420/2008. Definizione strumenti per la rilevazione dei fabbisogni formativi dei dipendenti
Definizione piani annuali e pluriennali di formazione ed aggiomamento del comparto. |
Gestione del piano triennale di formazione dirigenze ed eleborazione plani individuali.
Gestione attivitd di fomazione, informazione ed aggiomamento del personale del Cqume di
Roma- formazione e riqualificazione cambiament di ruclo- gestione albo docenti intemi ed estemi.
Gestione ¢ sviluppo della formazione a distanza tramite il portale telematico in uso|presso
famministrazione capitolina (portale “Marco Aurefio. Presidente commissione di
(nominato con determinazione dirigenziale n. 1888 del 30/08/2010) per n. 380 Funzionari
amministrativi da immettere nel ruolo dellAmminisirazione di Roma Capltale

verticale indetta con determinazione dirigenziale n. 2889 del 28/12/2009). i
Coordinatore e Dirsttore del Progetto denominato Rap- VPL direltamente finanziato dalla
Commissione Eurcpea e terminato con esti positivi riportati nel volume ISFOL *Vafidazione delle




competenze da esperienza: approcci e pratiche in ltalia e in Europa”, collana | [ibri del FSE 2013°
(visionabile on line nella biblioteca virtuale isfol).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* 2021

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principafi materie / abilita
professionafi oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2019

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali aggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*2018

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazions

» Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

» Quafifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

* anno accademico 2001/02

+ Nome e {ipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali matesie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Quallfica conseguita

* Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

* ahno 2020

* Nome e tipo di [stituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Quelifica conseguita

» Livelio nefla classificazione
nazionale {se pertinente)
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Universita LUISS

Formazione manageriale per Dirigenti Aziende Sanitarie ed. 3.

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Azlende Sanitarie
Executive Education

Abilitazione aflo svolgimento deli'incarico

Abilitazione per la nomina a Dirigents di ASL owvero Aziende Ospedaliere del Servizio Santario
Regionale.

Universita telematica Pegaso
Pianificazione, progettazione e gestione di progetti compless! finanziati con risorse pubbliche.

Master di {l fivello in Project Manager per RUP
Master di Il tivello.

Universita telematica Pegaso

Gestione di una Azienda Sanitaria; Tesi presentata per il conseguimento del Master: “Le
procedure di stabffizzazione del personale senitario neffe Regioni Commissariate con perticolare
riferimento afla Regione Lazio".

Master di [l livello in Management deile Azlande Sanitarie

Master di [l livello.

Universitd la Sapienza di Roma
Laura In Glurisprudenza

Dottore in Giurisprudenza.
Laurea vecchio ordinamento .

Universith Roma Tre In collaborazione con INPS

Corso Valore Pain *I Bilanci degli Enti territoriali®

Corso di livello universitario
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‘novita e cambiamenti affintemo deﬁ'ammimstrazmne attravetso i diaiogo, dli

" Capacits di coordinamento acquisita atiraverso attivita svolta all'in temo di imprese pnvate L
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Capactté di lavorare in team e swluppare lavori di gruppo. ‘Buone capaczté di: Ieadefi |
Particolare aftenzione al benessere organizzativo dei lavoratori posti satto la proj

* responsabllits. Capaclta di dialago & confronto con le organlzzazloni ‘sindacali- maggio ente?i 3
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1%

‘buch “-andamento. del’amministrazione. - Flessibilits

il setiore privato e successivamente perfezionate nel setiore pubblico - Capacit
contenzioso ovvero scioperi

Capacith e competenze in grado di creare un nuovo organigramma anenda!e. owem nuovi«ffﬂci;
e dipartimenti in base afle mutale esigenze dell'amministrazione o deli?mpresa eI et
Particolare altenzione alle possibilits normative di stabllizzazione del personale precario. G
di confronto con le istituzioni, in particolare con i dxpartimento della funzione pubbﬁm

capacita di organizzazione e coordinamento di progetti di parﬁoo!are oomplessité (
specificatamente al ruolo di direttore risorse umane (quali it coordinamento di pa ,
favoro in stato di emergenza emanato dalla protezione civile, owvero direzione: dl strum 'fche
richiedono capacitd imprenditoriali geshti dalf'amministrazione pubbﬁca ' : ‘ -

Competenze specifiche nella programmazione e gestione deﬂensorseuman’eeﬁnanme. S
Capacit di analisi critica della nommativa sl personale pubblico: : S
Otima conoscenza della normativa in materia di appalli & ountratﬁ pubbliei Compe nze:
nellutilizzo degli strumenti informatici di approvvigionamento. quall MEPA, convenzioni Consip
(sistema “acquistinretepa’), owero della piattaforma *Stella” in. uso pfasso la Reglnne Lazt?-_ed ‘
enti collegati, IS R

COMPETENZE INFORMATICHE - o
Passesso della; patente europea del computer (ECDL), Capacit di utifizzo. del paochetto °m7f o -

dei software pil: diffusi in ordine alla redazione di testi, presentazioni enav:gazione Inirete

Patenti di guida "A" e “B".
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PubblicazionLAxhcolodal tﬂo!o smvmﬂessmmswzan jve

smdacatoche ha curaio la stampa deli'o;ié'ia " S
Articolo dal titolo* PNRR: pmposle pertrovare competenze (ooatuore) m Smarl24 nvnsta del _v

&pi
Articolo dal ftitolo: “Inventivi cn{ci Quando !a dcsctezmnatilé
‘ostacolario § temp{ d[“esecumne del contralto in Smarl24. dvi ta
2023 o : R ‘

Iscrizioni ln Elenct hi ovvero o Albi o Idonaité S e
‘Iscritto nell'Elerico Nazionale degli Esperti della Pubblica Amministrazione.

Iscritto nellElenco Nazionale dei Componenti dell'CIV presso la Funzmne Pubbﬁca L

(scritto nellElenco.dei Commlssan di Gara tenuto delfANAC® - Hail
Iscritto elenco: idonei allincarico di direttore amministrativo negli entl del Servizm Samtario ,
reglonale del Lazia_idoneité oonfennata coir’ Detenntnazione (1 G00072 del 10I0112022 della" i

- quale-sconimento @i graduatoria di concorso’ pilbblico e |
zlone: di Viterbo}s rosinone e Latina (indetto per 12 dirigenti ammmistraﬁvi) S
ntoinquantogiéd:moloma!traediversaammiuistrazmna
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