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DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 6 DEL 05/05/2025
NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA RIVISITAZIONE DEI PERCORSI DI CARRIERA PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO DELL'ATER DI FROSINONE
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO CHE
e con il Decreto n. TO0185 del 07.09.2023, pubblicato sul BUR n. 73 del 12.09.2023, il Presidente
della Regione Lazio lo ha nominato Commissario Straordinario dell’Ater della Provincia di
Frosinone, con i poteri e le funzioni del Consiglio di Amministrazione;
e del Decreto del Presidente della regione Lazio del 20 settembre 2024 n. T00144, pubblicato sul
BUR n. 77 del 24 settembre 2024 con il quale é stato rinnovato I'anzidetto incarico;
e con Deliberazione Commissariale n. 1 del 3.01.2024 I'ATER ha nominato Direttore Generale
dell’ATER della Provincia di Frosinone la Dott.ssa Marina Candida Rabagliati;
e con Deliberazione Commissariale n. 39 del 16 ottobre 2024 ha confermato e rinnovato l'incarico al
Direttore Generale;
VISTI

e laLegge Regionale n. 30 del 3 settembre 2002 che istituisce le ATER del Lazio;

e |o Statuto della Regione Lazio;

e laleggen.241/90 e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, che ha introdotto il codice delle pari opportunita tra uomo e
donna ex art. 6, Legge 246 del 28 novembre 2005;

e o Statuto Aziendale approvato con Deliberazione commissariale n. 23 del 06.08.2014 a seguito di
modifiche e integrazioni apportate dalla Legge Regionale del Lazio n. 7 del 14.07.2014 e successive
integrazioni;

e il Regolamento di Organizzazione dell'Azienda, approvato con Deliberazione commissariale n. 14
del 18.04.2024;

RITENUTO opportuno procedere al riesame delle deliberazioni e delle determinazioni aventi ad oggetto
progressioni del personale ed attribuzioni di mansioni e qualifiche, a far data dal 2025 a ritroso per i cinque
anni precedenti, volto all'individuazione ed all’eliminazione di disposizioni che possano dar luogo ad azioni
giudiziali e stragiudiziali nei confronti dell’Ente, con conseguenze patrimoniali ed erariali;

CONSIDERATO CHE al fine di ottimizzare le risorse umane in servizio presso all’Ater di Frosinone e di
superare eventuali criticita interpretative nella fase di applicazione del CCNL di riferimento, si rende
necessario nominare una apposita commissione con il compito di rivisitare i percorsi di carriera del
personale del comparto in servizio presso I’ATER di Frosinone;

VISTI i curricula dei professionisti da nominare quali membri dell’anzidetta commissione ed allegati alla
presente Deliberazione;
tutto quanto sopra premesso e considerato, con i poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta

della Regione Lazio n. T00144, pubblicato sul BUR n. 77 del 24.09.2024

DELIBERA
e diconsiderare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del provvedimento;
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FRDTESTRASLIGTINGE T tutte le motivazioni e con le modalita riportate in premessa, di nominare la Commissione che
dovra procedere al riesame delle deliberazioni e delle determinazioni sopraddette ed alla
rivisitazione dei percorsi di carriera del personale dell’Ater interessato a detti percorsi, ove le
stesse possano comportare azioni e richieste economiche e retributive nei confronti dell’Azienda:

o Dott.ssa Marina Candida Rabagliati (Presidente)
o Dr. Remo Coniglio (Componente)

o Avv. Beatrice Bruni (Componente)

= Awv. Matteo Perlini (Componente)

> Dott.ssa Maria Ciervo (Segretaria)

o di stabilire che il compenso da corrispondere ai componenti Remo Coniglio, Avv. Beatrice Bruni e
Avv. Matteo Perlini, & di € 2500,00 ciascuno, e l'importo sara imputato sul capitolo di bilancio n.
30800112000 “Prestazioni Prof.li”, mentre non viene erogato nessun compenso al Presidente ed
alla Segretaria, in quanto dipendenti A.T.E.R..

o di stabilire il tempo massimo di espletamento dei lavori in 90 giorni a decorrere dall'insediamento
della stessa;

e di demandare al Direttore Generale, al momento dell'insediamento della commissione,
I'insussistenza di motivi di incompatibilita ed inconferibilita in capo ai membri della commissione;

* di trasmettere la presente Deliberazione al Responsabile della pubblicazione sul sito aziendale, al
Responsabile RPCT, al Dirigente dell’Area Amministrativa e al Direttore Generale per i successivi
adempimenti.




