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AZIENOA TERRITORIALE EDIUZIA RESIDENZIALE 

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E PROVE SELETTIVE, PER LA COPERTURA DI N. 1 
UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE, A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, CON CONTRATTO DI LAVORO FEDERMANAGER - AREA 
TECNICA - CODICE AVVISO "DIR_TEC_2024" 

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 del 03.07.2024 - A.T.E.R. della 

Provincia di Frosinone 

L'ATER DELLA PROVINCIA DI FROSINONE RENDE NOTO CHE 

con Determinazione del Direttore Generale n. 124 del 23.07.2024, è indetta una SELEZIONE PUBBLICA 
attraverso prove scritte e pratiche per la copertura di n. 1 UNITÀ DI PERSONALE con profilo professionale di 
"Dirigente", a tempo pieno e indeterminato con contratto di lavoro FEDERMANAGER. 

Si precisa che la prima assegnazione è prevista all'interno dell'Area Tecnica così come definite nel 
Regolamento di Organizzazione dell'Azienda. 

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 
"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche". 

La sede di lavoro di riferimento sarà presso l'unità operativa di Frosinone, Piazzale Europa, 1. 
Il presente avviso viene emanato nel rispetto del vigente regolamento aziendale per l'accesso 

all'impiego ed è pubblicato sulla piattaforma governativa www.inpa.gov.it (c.d. lnPa) nonché sul sito 
istituzionale dell'Azienda: www.ater.frosinone.it, nella sezione "Amministrazione Trasparente" anche ai fini 
della pubblicità legale, per la durata di almeno 15 giorni. 

L' ATER della Provincia di Frosinone si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione nei confronti 
dei candidati risultati idonei alla selezione. 

Art. 1 CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO 

La figura professionale di cui alla presente dovrà essere in possesso delle seguenti conoscenze 
tecniche, capacità organizzative e competenze attitudinali che saranno oggetto di valutazione nelle prove di 
selezione: 

A. Capacità organizzative, gestionali e di autonomia nell'esecuzione delle attività:

- capacità di analizzare e dominare gli eventi, valutando e risolvendo tempestivamente ed efficacemente i
problemi (in coerenza con il contesto organizzativo in cui opera) anche creando soluzioni originali ed
innovative, funzionali al conseguimento degli obiettivi dell'Ente;
- capacità pianificatoria, gestionale ed organizzativa;
- capacità di gestione delle risorse umane: definizione dei ruoli, compiti e obiettivi del personale assegnato
oltre che capacità motivazionale dello stesso;
- capacità di governo della rete delle relazioni, siano esse interne (altri Dirigenti, Amministratori) o esterne;

B. Competenze attitudinali

- gestione efficace del tempo;
- efficacia nel ruolo;
- orientamento strategico ed orientamento al risultato;

ATER di FROSINONE - P.le Europa n
°

l - 03100 Frosinone - Tel. 0775-2591 - Fax 0775-293735 

P.IVA 00105380604

www.ater.frosinone.it e-mail=protocollo@ater.frosinone.it PEC=aterfr.protocollo@legalmail.it 
















