FROVINCIA DIFROSINDNE

AZIENDA TERRITORIALE EDILIZIA RESDENZILE

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E PROVE SELETTIVE, PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA
DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO FEDERCASA - AREA QUADRI - LIVELLO Q2
CODICE AVVISO “ATERFR_Q2”

In esecuzione della Delibera del Commissario Straordinario n. 18 del 22.12.2025- I'A.T.E.R. della Provincia di
Frosinone

L’AZIENDA RENDE NOTO

che e indetta una SELEZIONE PUBBLICA per titoli e prove selettiva per la copertura di n. 1 UNITA DI
PERSONALE con profilo professionale di "QUADRO", livello Q2, a tempo pieno e indeterminato, con
contratto di lavoro FEDERCASA.

Si precisa che la prima assegnazione & prevista all'interno dell’Area Amministrativa, cosi come definito nel
Regolamento di Organizzazione dell’Azienda.

Si da atto che & garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro, cosi come previsto dal D.Igs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall'art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche".

La sede di lavoro di riferimento sara presso I'unita operativa di Frosinone, Piazzale Europa, 1. Il presente
avviso viene emanato nel rispetto del vigente regolamento aziendale per I'accesso all'impiego ed &
pubblicato sulla piattaforma governativa www.inpa.gov.it (c.d. InPA), nonché sul sito istituzionale
dell’Azienda: www.ater.frosinone.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” anche ai fini della
pubblicita legale, per la durata di 15 giorni.

L’ATER della Provincia di Frosinone si riserva la facoltd di non procedere all’assunzione nei confronti dei
candidati risultati idonei alla selezione.

Art. 1 CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO

La figura professionale di cui alla presente dovra essere in possesso delle seguenti conoscenze tecniche,
capacita organizzative e competenze attitudinali che saranno oggetto di valutazione nelle prove diselezione:

A. Capacita organizzative, gestionali e di autonomia nell'esecuzione delle attivita:

® capacita di analizzare e dominare gli eventi, valutando e risolvendo tempestivamente ed
efficacemente | problemi (in coerenza con il contesto organizzativo in cui opera) anche creando
soluzioni originali ed innovative, funzionali al conseguimento degli obiettivi dell'Ente;

® capacita pianificatoria, gestionale ed organizzativa;

® capacita di gestione delle risorse umane: definizione dei ruoli, compiti e obiettivi del personale
assegnato oltre che capacita motivazionale dello stesso;

® capacita di governo della rete delle relazioni, siano esse interne o esterne

B. Competenze attitudinali:
e accountability;
* mediazione, negoziazione ed abilita relazionali;

* capacita di controllo dei processi e di tempestiva individuazione delle criticita;
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e gestione efficace del tempo;

e efficacia nel ruolo;

e orientamento strategico ed orientamento al risultato;
e gestione dei conflitti;

e gestione efficace della complessita;

e gestione dello stress e pensiero positivo;

C. Conoscenze tecniche:

e cura della tenuta della contabilita dell’Azienda secondo quanto previstodall’art.14 della Legge
Regionale n.30/2002 e del R.R. 2/2000 e da quanto previstodall'art.12 della Legge Regionale
30/2002;

e redazione delle bozze del Bilancio di previsione e d’esercizio;

e cura degli adempimenti fiscali;

e emissione di mandati di pagamento e delle reversali d’incasso, verificatene la congruita;

s richiesta preventivi si spesa;

e gestione dei praticanti commercialisti;

e elaborazione delle autorizzazioni di spesa;

e predisposizione contratti.

D. Funzioni da svolgere:

Le funzioni e mansioni da svolgere sono quelle previste dal CCNL di riferimento il quale prevede che nell’Area
Quadri, sono classificati coloro che, alle dirette dipendenze gerarchiche e/o funzionali del dirigente, sono
titolari delle posizioni organizzative di maggior rilievo per il pili elevato contenuto professionale delle
mansioni, intendendosi per tali quelle nelle quali sono fortemente presenti facolta di rappresentanza,
funzioni di sovraintendenza e coordinamento di altri lavoratori, autonomia nella gestione di risorse ovvero
contenuti specialistici particolarmente elevati delle stesse mansioni svolte.

Art. 2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono partecipare alla pubblica selezione | candidate, dell’uno e dell'altro sesso, in possesso di:
Art. 2.1 Requisiti generali

a. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo;

b. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

c. godimento dei diritti civili e politici, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

d. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire, fatto salvo in ogni caso
I'accertamento successivo da parte dell’Amministrazione dell'idoneita al servizio, in base alla normativa
vigente;

e. non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero per aver conseguito I'impiego stesso
mediante dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi, nonché non essere stati dichiarati decaduti
dal pubblico impiego;
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f. non essere stato licenziato per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo
a selezione da una Pubblica Amministrazione;
g. non essere stato licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento
disciplinare ai sensi dell'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001;
h. insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
i. assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libro Il del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;
j- non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/201
dall'art. 53 "Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi" del D.Lgs. n. 165/2001 o altra condizione e
impedimento all'esercizio della funzione correlata al posto da ricoprire. Tale requisito deve sussistere anche
al momento dell'assunzione in servizio.

Le suddette condizioni devono sussistere anche nel caso di cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso disoggiorno CE per soggiornanti dilungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (art. 38 comma 3bis TUPI).

Art. 2.2 Requisiti specifici:
Titolo di Studio:

Possesso del Diploma di Laurea dell'ordinamento anteriore alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999 (vecchio
ordinamento), ovvero di Laurea Specialistica (LS) o di Laurea Magistrale (LM) di cui agli ordinamenti definiti,
rispettivamente, dal D.M. n. 509/1999 e dal D.M. n. 270/2004 in Economia e Commercio e/o equipollente.

Pericandidatiin possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, I'assunzione sara subordinata al rilascio,
da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza o equipollenza del titolo di studio
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente Avviso, cosi come previsto dall'art. 38 del D.lgs. n.
165/2001.

In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione di aver avviato I'iter
procedurale, previsto dalla richiamata normativa, finalizzato al riconoscimento dell'equivalenza o
equipollenza del proprio titolo di studio.

Il Decreto di riconascimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della
graduatoria finale di merito. Il sopra menzionato requisito deve essere posseduto sia alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, sia all'atto dell'eventuale
assunzione in servizio.

Il difetto del requisito prescritto, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta
I'esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto dilavoro, ove gia instaurato.
L’Azienda siriserva lafacolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni false e mendaci rese, decade dai benefici
eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Federcasa livello Q2, nonché
quello derivato all’esito del processo di valutazione in applicazione del sistema di misurazione e valutazione
della performance adottato dall’ATER della Provincia di Frosinone e del CCDI di riferimento.
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Art. 3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso, resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR 445/2000, redatta
secondo le indicazioni meglio specificate nella piattaforma “InPA” (www.inpa.gov.it), dovra essere inviata
esclusivamente tramite la citata piattaforma, mentre il richiesto curriculum vitae, nelle forme di seguito
descritte, e una copia del documento di identita del candidato in corso di validita dovranno essere inviati
tramite PEC alla_casella: aterfr.protocollo@legalmail.it con indicato nell’'oggetto la dicitura Avviso

“ATERFR_Q2" entro e non oltre il medesimo termine per la presentazione delle candidature fissato al
giorno martedi 7 aprile 2026 alle ore 17:00.

L'ATER della Provincia di Frosinone, non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda di ammissione, la quale viene compilata seguendo le istruzioni della piattaforma InPA, il
candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita
in atti o dichiarazioni mendaci, oltre al possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del presente bando:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, eventuale domicilio, codice fiscale, numero telefonico
e indirizzo PEC;

b. comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime; ¢c. aver/non aver prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione degli
stessi;

c. il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel presente Avviso di selezione.

La partecipazione al concorso comporta l'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti. La
piattaforma “InPA” permette I'invio della domanda solo a completamento di tutte le sezioni richieste.

Art. 4 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

a) il curriculum formativo e professionale, redatto su modello Europass, datato e firmato digitalmente,
reso ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e corredato da una dichiarazione nella quale sia
esplicitamente espresso che “il/la candidato/a si obbliga ad osservare, in caso di nomina, tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti di ATER della Provincia di Frosinone e il CCNL
Federcasa e di aver ricevuto le informazioni di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e del
Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali come da Allegato A dell’Avviso
di Selezione per titoli e prove selettive, per la copertura di n. 1 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato, con contratto collettivo nazionale di lavoro FEDERCASA — Area Quadri - Livello Q27;

b) una copia del documento di identita del candidato in corso di validita.

c) una copia del pagamento effettuato tramite bonifico bancario di € 10,00 (euro dieci) intestato a ATER
FONDI IMPIGNORABILI L. 662/96, IBAN IT86 B053 7274 3700 0001 0436 335, Banca Popolare del
Cassinate, causale “Bando ATER FR Q2”.

Tutti i documenti sopraelencati devono essere inviati tramite PEC alla casella:
aterfr.protocollo@legalmail.it con indicato nell'oggetto la dicitura avviso “ATERFR_Q2" entro e non oltre
il medesimo termine per la presentazione delle candidature (il sistema informativo “InPA” non permette di
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allegare il CV, salvo immettere nel sistema notizie ed informazioni rispetto alla propria attivita
professionale).

Art. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata con successivo provvedimento, sara composta da un numero di tre
membri interni e/o esperti in materia scelti tra i dirigenti/funzionari anche di altre amministrazioni
pubbliche, nonché tra soggetti di comprovata qualificazione nelle materie oggetto del concorso ed un
segretario verbalizzante. Per la valutazione delle prove di esame, la Commissione disporra
complessivamente di 60 punti, cosi ripartiti:

¢ 10 punti per la valutazione del curriculum vitae;
¢ 20 punti per la valutazione della prova scritta;
¢30 punti per la valutazione della prova orale.

CALENDARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Le date e la sede del colloquio, verranno comunicate mediante pubblicazione nel sito istituzionale
dell’azienda: www.ater.frosinone.it, nonché pubblicata sulla piattaforma www.inpa.gov.it

Detti avvisi hanno valore di comunicazione e convocazione per i candidati, pertanto, i candidati non
riceveranno in merito nessun’altra comunicazione.

L'assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qualunque ne sia la causa.
Le date sopra indicate possono essere modificate con avviso da pubblicare sul profilo istituzionale dell’Ente
nonché sulla piattaforma InPA.

Art. 6 CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La presente procedura non determina alcun diritto in capo ai partecipanti né correlativo obbligo di
assunzione da parte dell’Azienda, né presuppone la redazione di graduatoria finale. La procedura pud quindi
anche concludersi senza il conferimento dell’incarico. Ove I'Azienda proceda al conferimento dell'incarico
questo verra assegnato al candidato che avra conseguito il punteggio piu elevato. In caso di parita di
punteggio, I'incarico verra assegnato al candidato anagraficamente pil giovane.

L’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale della Provincia di Frosinone, ha facolta di prorogare
motivatamente il termine di scadenza di presentazione della domanda o di revocare la selezione stessa
quando l'interesse pubblico lo richieda. L'A.T.E.R. della Provincia di Frosinone, garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro, cosi come previsto dalla Legge 10-
4-1991 n. 125 e art. 7 del D.Lgs 30-03- 2001 n. 165 e s.m.i..

Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ed anche
successivamente raccolti, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii del Regolamento U.E.
2016/679 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii., saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti—
di assunzione, ad opera di soggetti a cio appositamente incaricati. Titolare del trattamento dei dati & A
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Provincia di Frosinone nella persona del suo legale rappresentante. Responsabile del trattamento dei dati
e il Direttore Generale.

Alcuni dati potranno essere pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’ATER

della Provincia di Frosinone, ed ivi rimanere esposti per il tempo e per la durata previste dal D.Lgs.n.33/2013.

| dati saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa nazionale e gli interessati hanno diritto di
accedere ai propri dati personali e di ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all’ Autorita Garante
per proporre reclamo.

Art. 8 NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti in materia.

Art. 9 DISPOSIZIONI FINALI

Il responsabile del procedimento e il Direttore Generale dell’A.T.E.R. della Provincia di Frosinone. Eventuali
informazioni potranno essere richieste all'indirizzo: aterfr.protocollo@legalmail.it; copia del presente avviso
& disponibile sul sito istituzionale www.ater.frosinone.it nella sezione Avvisi e Bandi, sulla piattaforma
Amministrazione Trasparente nella relativa sezione Reclutamento del personale — Bandi e avvisi di selezione
attivi per i quali é possibile presentare domanda di partecipazione, accessibile dal portale aziendale, fino al
termine di scadenza della domanda e sulla piattaforma www.inpa.gov.it.

Frosinone 23.03.2026

IL DIRETTORE GENERALE
ER della Provincig-di-Erosinone

t.ssa Marina R3bagliati
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