
AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 

UNITÀ DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO FEDERCASA-AREA B - LIVELLO B1 

CODICE AVVISO "ATERFR B1" 

In esecuzione della Delibera del Commissario Straordinario 18 del 22.12.2025 - l'A.T.E.R. della Provincia di 

Frosinone 

L'AZIENDA RENDE NOTO 

che è indetta una SELEZIONE PUBBLICA per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 UNITA DI PERSONALE 

con profilo professionale di "Area B" Bl, a tempo pieno e indeterminato, con contratto di lavoro FEDERCASA. 

Si precisa che la prima assegnazione è prevista all'interno dell'Ufficio Legale, cosi come definito 

nel Regolamento di Organizzazione dell'Azienda. 

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul 

lavoro, così come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma 

dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall'art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche". 

La sede di lavoro di riferimento sarà presso l'unità operativa di Frosinone, Piazzale Europa, l. Il presente 

avviso viene emanato nel rispetto del vigente regolamento aziendale per I 'accesso all'impiego ed è 

pubblicato sulla piattaforma governativa www.inpa.gov.it (c.d. lnPA) nonché sul sito istituzionale 

dell'Azienda: www.ater.frosinone.it, nella sezione "Amministrazione Trasparente" anche ai fini della 

pubblicità legale, per la durata di 15 giorni. 

L' ATER della Provincia di Frosinone si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione nei confronti dei 

candidati risultati idonei alla selezione. 

Art. 1 CONTENUTI PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO 

La figura professionale di cui alla presente dovrà essere in possesso delle seguenti conoscenze 

Amministrative, capacita organizzative e competenze attitudinali che saranno oggetto di valutazione nelle 

prove di selezione: 

A. Capacita organizzative:

• attività con qualificato contenuto professionale e organizzativo in cui opera per conseguimento degli

obiettivi dell'Ente;

• capacità pianificatoria e gestionale.

B. Competenze attitudinali

• gestione efficace del tempo;

• efficacia nel ruolo;

• orientamento strategico ed orientamento al risultato.

C. Conoscenze tecniche

• si richiedono conoscenze tecniche derivanti da istruzione di scuola media superiore e/o

approfondita esperienza e formazione professionale nonché specializzazione relativa a

procedimenti amministrativi;












